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探險與成長－淺談探險諮商

謝政廷（國立暨南國際大學輔導與諮商研究所研究生）

探險諮商的發展是隨著探索教育而

興起的，探索教育在二十世紀後期已在

國外發展多年，廣泛地被運用在各個領

域中，舉凡學校的訓育工作與輔導工作

（蔡居澤，2005；鍾文斌，2004）、社
區的服務工作（洪煌佳，2006）、法院
的感化教育與觀護工作（林孟賢，

2005）、行為與人格疾患的預防和矯正
工作（陳姿璇，2006），都會運用探險
諮商來進行。近幾年來，探險諮商在台

灣的發展也是日益盛行，從學校的九年

一貫綜合領域的理念與活動，到企業人

力資源部門的員工訓練，都可以看到探

險諮商的理念在其中。在一次偶然的機

會，筆者到國中帶領一個偏差行為的青

少年諮商團體，筆者以探險諮商的方式

來帶領此團體。結果發現這些青少年非

常投入團體，所催化出來的團體動力是

有別於一般的團體諮商方式，讓我覺得

探險諮商對於青少年頗具魅力。因此想

針對探險諮商做一個較深入的探究。本

文的主旨即在於對探險諮商做一個概念

性的介紹，讓教育人員、諮商輔導人員

及有興趣的人員能夠對探險諮商有初步

的認識。

壹、前言

要了解探險諮商，首先就必須要針

對其定義做一番整合性的了解，以下先

將探險諮商的定義做一個簡介，之後再

就發展歷史做一簡短的說明，以對探險

諮商有較深入的了解。

探險諮商（Adventure-based Coun-
seling，簡稱ABC）是一種融合經驗學
習、戶外教育、團體諮商與內在自我探

索的治療性方法，適用在多種領域中。

探險諮商的概念性架構是建立在一些諮

商理論上，包含認知行為理論、經驗性

學習、表達情感的觀點，並且在過程中

也具有促進正向改變的結果。探險諮商

涉及許多活動，參與者必須從做中學

習，從經驗中成長(Fletcher & Hinkle, 
2002)。

Alvarez與Stauffer (2001)將冒險治 
定義為：「任何有目的用冒險工具及技

術，引導當事人朝向治療目標方向改

變。」此定義中，冒險活動仍是重要媒

介。因此，探險諮商（Adventure-based 
Counseling，簡稱ABC）又可稱為探索

貳、 探險諮商的定義與歷史
發展

一、探險諮商的定義
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（一） 萌芽階段：戶外學校(Outward 
Bound School)
探索教育的起源可以追溯至K u r t 

Hahn於1941年在英國創立一所戶外學校
（Outward Bound，簡稱OB），為日後
探索教育的發展奠定了基礎。Kurt Hahn
運用「從做中學習」的經驗教育理念，

藉此理念改良傳統過於重視學生智育發

展的教育課程，因而發展一種以探索冒

險為基礎的教育課程，來處理學生的情

感、人際關係與精神問題 ( N a s s a s -
Mcmillan & Cashwall, 1997)。
（二） 延伸階段：軍事訓練（Military 

Training）
第二次世界大戰期間，英國的海軍

在德國的潛艇襲擊下，年輕士兵傷亡慘

重，但是老兵卻可以持續作戰較久，英

國海軍便延攬Kurt Hahn運用他的理論與
經驗發展一套短期計畫來訓練年輕士

兵。這些計畫成功地增加士兵的自信

心、生存機會與團隊合作的能力。這些

計畫的成功運用，隨之發展成軍事領導

團隊的訓練課程，其後，這些冒險計畫

的理念也被整合在學校戶外課程之中

（鍾文彬，2004）。
（三） 發展階段：計畫性的冒險(Project 

Adventure, PA)
正當戶外學校與原野教育蓬勃發展

之際，美國教育界開始出現改革的聲

音：是否可以將戶外學校的課程融入學

校課程？在這個改革浪潮之下，Jerry 
Pieh與Gary Baker於1971年共同研發一套
探險計畫(PA)，經過三年之後的實驗教
學研究，這套探險計畫獲得很好的評

鑑，對於戶外學校教育方法融入一般學

校課程貢獻很大，使得探索教育的發展

教育（Adventure Education，簡稱AE）、
野外治療(Wilderness Therapy)、冒險治
療 (A d v e n t u r e  T h e r a p y)、探索諮商
(Adventure-based Counseling)、歷奇諮商
(Adventure Counseling)、計畫性的冒險
(Project Adventure，簡稱PA)、或體驗教
育（Experiential Education，簡稱EE）。
本文基於探險諮商是藉由一連串的探險

活動，協助成員在活動過程進行自我探

索與學習，因此將名稱統稱為「探險諮

商」。

在此，筆者將探險諮商的意涵做一

個整合的說明：「探險諮商主要是以活

動為導向的模式來進行。在戶外或人為

設計的冒險情境中，運用團體進行的方

式，提供當事人認知、情意、動作技能

各方面的挑戰機會。讓成員學習在彼此

信任、溝通的情形下，以互助合作的方

式彼此互動。藉由團體諮商的方式，領

導者透過情境引導、活動進行、分享回

饋三個主要的活動流程，催化成員達到

表達情緒、引發自我探索、增強自我概

念、對自己負責、重建信心、練習與學

習新行為、獲得自尊與優越感、培養興

趣與學習能力、增進溝通技巧、學會互

助合作，進而解決問題等諮商目標的一

種諮商輔導方式。」

探險諮商的發展主要是隨著探索教

育的演進而產生，諮商輔導人員將探索

教育的概念應用至諮商的領域中，形成

今日的探險諮商。茲以下列各個階段來

說明探險諮商發展的歷史：

二、探險諮商的歷史發展
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園團契飛颺教師組，2004）。茲將此四
階段詳述如下：

（一）體驗階段(experiencing)
體驗學習主要是以活動來促進參與

者利用自身的能力、團隊分工合作、人

際溝通、領導與被領導、面對挑戰或壓

力問題解決等歷程，有邏輯性且具方法

的循序漸進達到活動設定的目標，並學

習到有價值的樂趣（校園團契飛颺教師

組，2004）。
（二）反思內省階段(reflecting)
經過體驗活動後，參與者比較過去

的活動與經驗，並與團隊討論達成目標

的方法，確認團隊的分工細節、活動時

間的考量，以發展出突破規則的限制與

創新的想法。所以，參與者在活動體驗

的過程中，可以藉由反思、觀察學習，

並尋求連結過去經驗來得到問題的解決

方法。

（三）歸納階段(generalizing)
成員經過反思與內省後，將思考的

想法與經驗做歸納與連結，形成概念以

作為解決問題的最佳應用，是此階段的

重點。藉由歸納可以得知，面對新的環

境，歸納吸收個人或他人的經驗，有助

於個人或團隊迅速地對新的情境與挑戰

建立適應及做出反應（校園團契飛颺教

師組，2004）。
（四）應用階段(applying)
最後是應用階段。體驗學習的成

效，即是個人能夠應用參與活動的經

驗，從所學習到的知能中推理到外在世

界；這個階段著重在將這些活動經驗應

用到正確的情境，並將體驗學習的經驗

實際施行或做有意義的應用到個人日常

生活中（校園團契飛颺教師組，2004）。

更為普及化（吳漢明、鄭瑞隆、盧仲

文，2005）。
（四）應用階段：探險諮商

     （Adventure-based Counseling）
隨著探索教育的推廣逐漸普及於學

校、社會和醫療機構，心理諮商人員便

開始為特殊需要的人設計探索活動，如

偏差行為青少年、身體殘障或情緒障

礙、心理疾病等臨床病人，而發展成探

險諮商(ABC)或冒險治療。值得一提的
是，1974年麻州醫院曾實施兩週的探險
團體，後來與當地的公立學校合作稱為

「學習活動團體」，這是探險諮商的先

驅活動。之後有越來越多的老師、諮商

輔導人員參加探險諮商的訓練課程，許

多學校、醫療中心、復健單位也相繼實

施，使得探險諮商獲得肯定，廣為推廣

（江美玲，2003）。

探險諮商的理論基礎涉及多元領域

的理論背景，主要有教育範疇的經驗學

習圈；諮商範疇的有阿德勒學派、完形

學派；後現代哲學思潮的有賦能、建構

主義等觀點。茲分述如下：

探險諮商是由探索教育發展而成，

而探索教育的理論主要是來自杜威的

「經驗學習」理念，由於體驗學習圈因

為研究者和研究方向的不同，而有非常

多種，但是最具代表性，也最被普遍應

用的是Kolb(1984)的四階段學習圈。即
由體驗、反應、歸納及應用與實施再回

到體驗組成的體驗學習圈模式（引自校

叁、探險諮商的理論基礎

一、 體驗學習圈
(The Experiential Learning 
Cycle，簡稱ELC)

004謝政廷.indd 29004謝政廷.indd 29 2009/8/22 1:43:15 PM2009/8/22 1:43:15 PM



30

完形治療理論是屬於存在－現象學

取向的一種治療方法，其理論強調藉由

關係、覺察和實驗等基本方法來結合心

理治療的理論和諮商運作的歷程(Corey, 
2005)。探險諮商的經驗學習圈和完形治
療理論有其關聯性，因為經驗學習圈和

完形治療都強調體驗、覺察、此時此刻

的概念，並且完形治療理論強調透過體

驗，了解自己的問題，情緒得到良好的

宣洩。探險諮商可以整合完形治療和經

驗教育的方法，而這兩者的共同特點

是：強調個人成長和發展潛能，藉由不

平衡和緊張來促進成長，提供挑戰和創

意實驗，以及學習和體驗突破的經驗

（李義男，2005）。

阿德勒(Adler)以團體輔導的方式來
推動兒童輔導，並且以個人心理學為理

論基礎發展出一種諮商歷程，在阿德勒

的理論中特別重視提高社會興趣與維護

心理健康。探險諮商發展之後，有一些

學者研究發現探險諮商的原則可反映出

阿德勒個體心理學派的精神─注重「鼓

勵」、「隱喻」技巧的使用（余紫瑛，

2000）。阿德勒在諮商過程中，強調建
立諮商關係與探險諮商強調互助合作，

彼此溝通有著相似的觀點；而阿德勒

「重新導向」的諮商概念更是與經驗學

習中的將結論應用於新的環境中產生意

義，也有異曲同工之妙。
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應用

將結論實用於新的

環境中產生意義
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具體的體驗
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觀察及省思

歸納

摘要出觀念

並形成結論

產生意義

圖一 Kolb(1984)的四階段體驗學習圈
註：引自校園團契飛颺教師組(2004)。飛颺人際有藍天－探索教育的魅力，頁20。

二、阿德勒治療理論 三、完形治療理論
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到自我價值與建構自我的真實，透過成

員間彼此互動的過程，增進自我了解，

創造屬於個人獨特的自我價值感（陳姿

璇，2006）。

探險諮商為了建立自我概念，以實

施挑戰和冒險性的活動為導向，因此在

諮商活動設計上，必須要先對其基本的

概念有初步的認識，也要明白探險諮商

的要素（李義男，2005；PA, 1998），
才能達到諮商的目標。

探索諮商的基本概念主要有三：選

擇性挑戰、全方位價值契約與生疏的環

境。茲將此三項基本概念分述如下：

（一） 選擇性挑戰（C h a l l e n g e  b y 
Choice，簡稱CBC）

Schoel、Prouty與Radcliffe(1989)指
出，自發性挑戰是探險諮商的中心思想

之一。意思是說所有參與者在活動過程

中，有權利選擇何時參加活動以及活動

的參與程度，選擇權是在成員自己手

中。如果當事人因為任何理由感到不舒

服或不確定是否能參與某項活動，可以

選擇先不加入活動，而在一旁扮演觀

察、見習的角色，但不可離開團體。

（二） 全方位價值契約（F u l l  Va l u e 
Contract，簡稱FVC）

Ellmo與Graser(1995)指出，全方位
價值契約是探險諮商中最有價值、最重

要的概念，因為團體中的每個成員與團

體本身均有其價值存在，若是將這些價

值加以整合便可成為團體的行為指導規

Beatie(2002)指出，冒險諮商可以大
幅的提升參與者的自我概念。當事人在

參與探險諮商的過程中，可以對於計劃

性的冒險活動，和其他成員彼此溝通、

互相合作，決定在什麼時候(when)、什
麼樣的情境下(where)依自身的狀況選擇
想要參與的活動。在參與活動之後，可

以選擇用什麼樣的方式(how)，來和哪些
團隊夥伴(who)一起解決問題，來做自我
挑戰。這樣的過程，可以使參加探險諮

商的當事人，獲得自我掌控的感覺，並

且也能夠提升當事人的能力與優越感，

進而達到重建信心與自我肯定的效果。

藉由探險諮商多元化、高包容性、彼此

尊重的團體互動方式，可以幫助當事人

做自我挑戰，一旦當事人達到目標，就

能增進正向的自我概念，發展自我價值

感，進而增加自我對外在事物的控制

感，達到賦能的效果（陳姿璇，2006）。

Fletcher與Hinkle(2002)指出，探險
諮商運用了後現代的建構主義概念。後

現代強調脈絡性、主觀性與多元性，主

體精神是強調人是經由主體經驗的創造

並與環境的互動才能被了解。而此觀點

使得過去「真理」(truth)的概念受到嚴
重的挑戰。建構主義的假定是「人只能

為自己建構真實」，每個人活在自己的

經驗之中，藉由經驗建構出屬於自己的

真實，沒有絕對的真理，唯有透過行動

來建構真實。在探險諮商中，其內涵強

調環境對於當事人是有相當大的影響，

藉由計畫性的冒險活動，讓當事人體驗

四、賦能(empowerment)觀點

五、建構主義

肆、 探險諮商的基本概念與
要素

一、探險諮商的基本概念
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樣才能鼓勵成員認真投入各項活動、注

意安全，也能了解他人的狀態與對團體

的期望。

（三）挑戰與壓力

探險諮商是應用一系列的活動，以

漸進的方式提升活動的挑戰程度，應用

適度的良性壓力（eustress），使成員採
取適當的態度去面對挑戰，而不逃避，

藉此提升身心健康。有意義的挑戰、有

自由的選擇，都可以將壓力轉變成促進

成長的優壓力，使挑戰變成有效益的行

為（李德誠、麥淑華，2002）。
（四）高峰經驗

在探險諮商的歷程中，當成員成功

的挑戰達到團體的目標之後，便可以確

認自我價值和個人特質，成員會因此擁

有成就感。這種學習上的高峰經驗

（peak experience）會催化當事人面對下
一個挑戰的動力，藉此使當事人獲得能

力感，進而達到自我突破、體驗成長、

自我實現等諮商目標（李德誠、麥淑

華，2002）。
（五）幽默與興趣

幽默在諮商中是很重要的，對於探

險諮商而言，探險活動具有歡樂與輕鬆

的特質，可以帶來歡笑、娛樂、紓解身

心壓力等目標，促進當事人恢復健康

（李德誠、麥淑華，2002）。

（六）解決問題

探險諮商中所設定的情境和規則限

制，主要目的在於引導成員學習如何解

決問題。這種社會學習的過程，可以協

助當事人藉由觀察其他成員的解決方式

來獲得學習。在諮商過程中，可以透過

回饋與增強當事人嘗試新的行為，以激

範。因此，全方位價值契約是可以讓團

體成員共同努力，積極發展正面價值的

一種方式，它通常應用在鼓勵、目標設

定、團體討論及解決衝突上。

（三）生疏的環境

Gass(1993)指出，實施探險諮商活
動的原則之一就是安排一個陌生的情

境，讓參與者遠離熟悉的環境，使成員

身處在一個新奇又獨特的情境中，因為

當當事人接受治療時，會比較容易對於

治療和改變有較強烈的排斥感，藉由生

疏的情境，可以減低當事人排斥感。

探險諮商的之所以具有療效，主要

是由於探險諮商具有建立信任、訂定目

標、挑戰與壓力、高峰經驗、幽默與興

趣、解決問題等六大要素有關聯（李德

誠、麥淑華，2002）。茲將此六大要素
介紹如下：

（一）建立信任

探險諮商的建立信任是由身體接觸

而開始的，隨後逐漸進入心理和社會互

助的信任問題(李德誠、麥淑華，2002)。
在探險諮商中，信任是很重要的元素。

大部分的活動都要透過彼此合作才能夠

完成，信任可以減少成員的焦慮感，發

揮團體動力，領導者進而引導成員分享

個人的感受、接受與支持他人。

（二）訂定目標

探險諮商需要當事人確立自己的參

與目的，按照同意的方法在諮商過程中

去體驗活動，並且要答應回顧個人的成

就（李德誠、麥淑華，2002）。而探險
諮商是以書面為媒介的方式訂定團體目

標成為「全方位價值契約」來進行。這

二、探險諮商的要素
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發自主、主動、彈性和聰明地解決問題

的知能（李德誠、麥淑華，2002）。

探險諮商的歷程，牽涉到當事人的

評估、活動計劃、選擇環境、團隊建

立、引導員或諮商師的專業訓練、安全

與風險管理和器材裝備等。諮商員除了

需要具備諮商的專業知識之外，尚須具

備團體動力的概念與技術(I t in,  2001; 
Westrrn & Tinsley, 1999)，因此整個諮商
過程就有別於傳統治療的介入模式。

一般來說，探索活動通常按照下列

活動程序進行（李義男，2001）：
（一）定向活動

領導者檢視成員對活動目的和任務

的了解，並告知成員活動的安全、規

則、風險，確定個人的準備狀態。

（二）引導活動

領導者針對成員的個別差異採取不

同的領導方法，領導者可以參與成員的

活動，從中協助和引導，也可在旁觀察

和支持鼓勵。

（三）反思活動

領導者在各個活動完成某階段任務

時，應進行檢討活動，以確定活動方式

是否恰當，或回饋團體的和個人的成

就，然後可重新再做一次或進行下一個

活動。

（四）團體輔導活動

領導者針對當日活動的進行團體諮

商活動，重點在於澄清活動價值、團體

活動的特別事件、對活動中個人的感覺

進行回饋與分享。由於反思活動與團體

輔導活動會涉及較多的回饋分享，因此

可說是探險諮商的主軸之一，Johnson、
Bland與Rathsam(2001)即提出，回饋與
分享的過程是冒險性經驗中最重要的部

分。

（五）經驗提昇活動

針對活動所獲得的知能做了解與應

用，評估團體和個人的執行情形，鑑定

團體經驗和個人的特別經驗相結合之

處，據此激發成員思考日後面對類似問

題時，要如何將在探險諮商活動中所學

習到的經驗，應用到將來的新經驗上，

以及擬定個人未來努力方向。

上述程序通常是依序進行，但是有

時候會因活動內容與諮商目標之不同而

做彈性的變動。一般來說，初期活動大

多會進行到檢討活動，至於比較有深度

的活動，則會將後三項活動合併進行。

但是實際作法上，仍會因領導者的專業背

景、受訓經驗以及理論的不同而有差別。

探索教育活動主要有四個類型：娛

樂型、教育型、發展型與治療型(Miles 
& Priest, 1999)。探險諮商主要是應用上
面四個類型的活動所發展而成，因此運

作時常會因諮商的目標不同而有差異，

但大多都是以結構式的活動設計為主，

通常將探險諮商的活動分為七大類：

1.破冰活動/熟悉活動、2.低障礙活動、
3.信任與同理心活動、4.溝通與協調活
動、5.做決定/問題解決活動、6.社會責任
建立活動、7.個人責任建立活動(Schoel, 
Prouty, & Radcliffe, 1989)。

除了上述的分類之外，探險諮商依

伍、 探險諮商的歷程與活動
類型

一、探險諮商的歷程

二、探險諮商的活動類型
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良功能，了解自我防衛機轉，增進洞察

能力。

（二）意義治療法

在諮商的計畫性冒險活動中，注意

經驗的意義，增加自我覺察能力，透過

自由選擇，培養責任感。

（三）當事人中心取向

透過探險諮商中的成功經驗、高峰

經驗，增強自我概念，讓理想我與真實

我能夠漸趨和諧一致。

（四）完形取向

在探險諮商中，當事人可以在此時

此刻的諮商活動中，做自我覺察，了解

自身的接觸干擾，透過活動協助個體統

整自我。

（五）現實治療

在探險諮商所設計的一系列活動

中，認定自己真正的需要，在團體中找

到隸屬感，透過正確且負責的行動達到

符合現實的目的。

（六）行為治療

在探險諮商的冒險性活動中，當事

人可以練習與學習新行為，甚至可以控

制肌肉、感覺和反應。

（七）認知治療

探險諮商中「選擇性挑戰」的概

念，可以幫助當事人減輕焦慮，透過活

動的參與修正錯誤的認知，學習理性的

思考。

探險諮商在美國發展的五大領域，

分別是在學校諮商與學習輔導、親職教

育與社區諮商、治療與輔導、企業組織

員工諮商與休閒諮商等（修改自陸宛

蘋，2001）。茲分述如下：

所設定的主題、任務、諮商目標不同，

所牽涉的技術等級、操作地點和使用器

材設備也都有所不同，活動實施時，大

致可以依據冒險程度區分成下列三種類

型的活動(Schoel, Prouty, & Radcliffe, 
1989)：
（一）低冒險性活動

是指不需要器材或者是使用可攜帶

式的器材，並在地面上操作之活動，例

如：信任跌倒、傳物認人等破冰活動／

熟悉活動即屬之。此類的活動對於生命

的危害程度很小，通常為可以在諮商室

中進行，因此常被諮商輔導人員使用。

（二）中冒險性活動

是指利用戶外的環境，架設高、低

空及任務型之繩索設施所操作的活動，

例如：隔島作戰、高牆、攀岩、山訓

等，此類活動具有中度潛在的生命危

險。因此大多在有受過專業訓練的領導者

以及做好有效的安全管理下，才會進行。

（三）高冒險性活動

是指利用大自然戶外環境所操作的

活動，例如：激流泛舟、登山、溯溪、

潛水、岩洞探險等。此類活動具有高度

潛在的生命危險，因此大多會在專業團

隊的指導下進行，除非特殊因素，諮商

輔導人員很少進行高冒險性活動。

探險諮商可以結合心理治療領域，

激發個人潛能與團體動力，進而解決個

人的心理問題，經過整理之後可以發現

探險諮商有下列的心理治療效益（李義

男，2000；Corey, 2005）：
（一）精神分析取向

藉由探險諮商的歷程，達到鑑定不

陸、探險諮商的治療效益

柒、探險諮商的應用範圍
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（一）學校諮商與學習輔導

探險諮商根源於探索教育，而探索

教育是美國基礎教育法案的第三條法

案，可見探索教育在學校諮商中是多麼

受到重視，其活動方案相當受到青少年

的歡迎。目前探索教育的課程已經廣為

美國各地公立學校接受和肯定，並發展

出AITC（adventure in the classroom）模
式在校園中應用(Henton, 1996)。因此，
探險諮商十分適合用在學校諮商與學習

輔導上。

（二）親職教育與社區諮商

探險諮商在社區活動中，可以藉由

活動的參與，能凝聚社區居民的社區意

識，並且透過攜家帶眷的參與，也提供

促進親子關係互動的機會，達到親職教

育的效果。

（三）治療與輔導

探險諮商應用探索教育的觀念，發

展出一套矯正少年偏差行為的諮商計

畫，幫助社會適應不良的當事人，能夠

成功地透過探險諮商輔導計畫，培養學

生積極正向的社會適應行為。

（四）企業組織員工諮商

探險諮商對企業界，提供團隊課程

訓練，幫助企業整合人力、凝聚企業內

部的向心力，成功地幫助企業改善組織

的效能，提昇企業組織的工作績效，因

此探險諮商廣為被企業組織所採用。

（五）休閒諮商

探險諮商在休閒諮商也被廣為應

用，運用選擇性挑戰的觀念，以營隊活

動的方式，提供社會大眾一個正向的休

閒娛樂機會，並且幫助成員學習真實的

面對自己與發展自我的價值。

探險諮商起源於英國，發展於美

國，最早是以戶外學校的模式開始，隨

著一連串的發展，逐漸加進諮商輔導的

概念，現已廣泛應用在學校、社會、社

區的醫療機構、公司企業中，使探險諮

商成為一種有別於傳統諮商的多元諮商

模式。近幾年，探險諮商已經逐漸被認

可為是一個有效的治療模式，但相較於

傳統的諮商模式仍是具有較高的風險

性，因而容易引發爭議，但是亦有調查

指出，探險諮商活動甚至比一般活動更

安全(Project Adventure, 2003)；從相對的
觀點來看，探險諮商卻也因為它具有新

奇、冒險、挑戰的特性，適用於各種不

同的對象上，廣受喜愛與好評，尤其在

對青少年族群的諮商工作及企業組織的

員工訓練上常被採用，而台灣此領域的

發展也正如雨後春筍般的越來越盛行

（陳姿璇，2006；謝智謀、吳崇旗，
2007）。

探險諮商實施的三大原則主要是：

目標設定、全方位價值契約、選擇性挑

戰。而活動運作模式主要是：情境引

導、活動進行、分享回饋。由此可知，

探險諮商的獨特之處是有別於傳統當事

人與治療師一對一的諮商方式，而是透

過人為設計的冒險情境結合團體諮商的

方式運作，不僅能夠引起當事人的興

趣，並且減低對於諮商的抗拒。更重要

的是能藉由團體活動中的體驗，讓成員

從做中學，透過行動來建構自己的真

實，提升自我價值感。此外，與團體成

員的相互合作和彼此回饋，也能學習到

解決問題的行為和社會互動的技巧。這

捌、結語
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