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摘　要

存在現象學取向生涯觀主張，生涯發展即是「在世間持續活出個人意義之整體經

驗與故事」，人總是置身於處境之中，並根據其對自身處境的理解和超越而向未來籌

劃，在「真實體驗、領會籌劃、決心抉擇、實際行動」的持續循環中不斷往前開展，

從而形成自己獨特的生涯經驗與故事。

馬來西亞生涯發展活動旨在激發學生的生涯熱情，發掘與應用個人在生涯發展上

的優勢力量，展開樂觀進取、創意無懼的生涯規劃與實踐。該方案以個人主體我作為

出發點，藉由華人生涯網CCN之量化評量以及班級輔導活動之質性探索，包括體驗性

活動、表達性藝術創作、敘說分享等，邀請個人反思自己如何置身於過去和現在的環

境之中，從而梳理過去與現在生活經驗中的客體我與所處世界，結合公共論述的客觀

理解與個人經驗的主觀理解，統整形成個人所建構的自我認同，幫助學生在瞭解個人

存在樣態與周身處境之下，反思與抉擇自己的生涯路徑和生涯願景。

關鍵詞：存在現象學、生涯發展、生涯輔導、抉擇、生涯願景、方案
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「存在⋯⋯總是往前超出它自己」

（Heidegger／王慶節、陳嘉映，2002）
日本插畫家青木純在2003年創作的

動畫「走れ！」（意為：跑！）只用了

30秒時間，就讓一位嬰兒一路衝刺直達
壽終正寢，人生中的求學就業升遷結婚

生子置產瞬間即過（參考資料：http://
w w w . y o u t u b e . c o m / w a t c h ? v = 
A1UyWaMkM1A），到底「人為什麼活
著？」「人要如何活著？」存在現象學

家H e i d e g g e r（王慶節、陳嘉映譯，
2002）和Sartre（陳宣良、杜小珍譯，
2000）主張存在先於本質，也就是說人
並無本然存在的特質，也沒有既定的目

的與命運，生涯乃是在一片虛無、無所

憑恃之中開展出在世存在，整個過程就

是藉由不斷抉擇、創造而尋求自身存在

意義的歷程（Schultze & Miller, 2004）。
回顧生涯領域的典範更迭，Parsons

（1909）的職業輔導以境為核心，主張
境為人所倚、人選擇適應境（引自

Brown, 2002）；Super（1953）的生涯輔
導跨了一大步，轉移到以人為核心，主

張境為人所用、人主觀建構境；然則，

Heidegger卻早在1927年就給出更徹底的
在世存在─人境關連作為核心（引自王

慶節、陳嘉映譯，2002），主張人境相
生，境為人所創、人為境所顯（劉淑

慧，2013）。從Heidegger的在世存在來
看生涯，生涯不只是P a r s o n s的工作
（ j o b），也不只是S u p e r的生活型態
（life-style），甚至還不只是人本心理學
的超越性自我（transcending self），而是
深深觸及靈性層面（spir i tual realm）
（Mcllory, 1979; van Deurzen, 1997）。不
論個人所面對的是什麼樣的既成與將成

事實，即便是個人的身心障礙、社會文

化的剝奪迫害、週身資源的匱乏窘迫，

限制的都只是人的行動自由（freedom of 
doing），並無法撼動存在自由（freedom 
of being）。面對當今快速流動的職業世
界，人需要的是覺察、承擔起自己的存

在自由，活出我之為我這個人（Homan, 
1986）。亦即，個人生涯抉擇的關鍵在
於選擇能夠提供個人意義的職業環境，

好讓個人的潛在可能性得以在其工作世

界開展成實際存在樣貌（ H a r r e n , 
1979），並感受到生命的意義感（Cohen, 
2003）。換言之，個人在自己被拋擲的
一切既成與將成事實中，籌劃並展開種

種可能的在世存在樣貌，從而活出自己

的獨特意義（劉淑慧，2013）。
存在現象學取向生涯觀主張生涯發

展即是「在世間持續活出個人意義之整

體經驗與故事」。該觀點突顯出下列特

色（洪雅鳳、羅皓誠、盧怡任、陳弈

靜、楊育儀、劉淑慧，2013；劉淑慧，
2013；劉淑慧、盧怡任、洪瑞斌、楊育
儀、彭心怡，2013；劉淑慧、盧麗瓊、
盧怡任、敬世龍，2013）：

（一） 在世間
生涯開展於人與其置身處境的人事

物之間。人與周身人事物之間的關連具

綻放的時間性：人立足於現在，喚起過

去、投向未來，從而帶出超越當下處境

的行動；人與周身的關連也具空間性：

人在客觀空間中，依循個人主觀的目的

或意圖，理解週身人事物的可用價值，

從而建立主觀空間感。

（二） 持續
整體生涯在持續循環中開展，在每個片

刻，人都在行動與體驗（experience）當
下身體感受，並在籌劃的照亮下心領神

會、在決心的支持下抉擇行動，周而復

始、持續不斷。

壹、存在現象學取向生涯觀
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（三） 活出
所謂生涯是活出來的，第一個層次

在於生涯歷程得由活生生的行動（而非

邏輯概念或言語敘說）帶出；第二個層

次在於所有的過去和未來以及所有的人

事物都只能活在個人此時此地的掛念

中；第三層次在於生命意義得由活生生

的生命經驗帶出。

（四） 自己
人無可避免地在抉擇中決定了自己

的可能性。人總是置身於無限可能性／

無常／不確定性之中，但得以在存在自

由中創用機緣、開展可能性、建立在世

存在樣態，從而構成個人獨特性。即便

行動自由受限，人永遠具有無限的存在

自由得以決定自己要成為誰、活出什麼

在世存在樣貌。

（五） 意義
生涯的核心在於透過籌劃活出「活

著所為何來」的獨特意義。人活在無根

（世間任何人事物均無法成為個人的最

終依靠）與虛無（每個當下的存在均介

於我所不是的過去我以及我所將是的未

來我之間的虛無中），焦慮於焉產生，

追尋意義的渴望也隨之而來。在表面的

工作或校系或生活抉擇與行動之中，其

實蘊含著主觀建構與實踐的獨特意義。

（六） 整體經驗與故事
生涯是客觀經驗與主觀敘說相互勾

連的綜合體，而非單純地客觀存在或主

觀建構。

存在現象學研究顯示，如此生涯發

展所呈現出來的是在真實體驗、領會籌

劃、決心抉擇、實際行動的持續循環之

中逐漸開展形成個人獨特生涯的現象

（如圖一）。下文先回顧這些研究發

現，再說明這些研究發現如何共同呈現

出圖一之現象學存在觀點（項退結，

2006；陳榮華；2006）。
首先是李玉婷與劉淑慧（2010）的

熱情經驗研究，發現熱情經驗始於不堪

沉淪於「只是和大家一樣工作結婚生

子」的例常生活世界之無聊苦悶，因而

展開不斷嘗試、轉換、移動的歷程，最

後寓居於「志同道合、相互支持協助」

的同盟生活世界與例常生活世界交疊

處，藉由不斷朝向本真開展的移動，在

能夠回應例常生活世界基本要求的原則

上持續投入燃起熱火的同盟生活世界，

並藉由同盟生活世界的精彩讓例常生活

世界也呈現出多樣的、創意的樣貌。其

次是游潔謙（2012）採用劉淑慧（2005）
生涯觀概念所進行的自助旅行者生涯觀

轉變經驗研究，他們的旅行經驗始於對

圖一：生涯經驗之開展循環
資料來源：作者自製。
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沉淪於日常性之不耐，藉由旅行所提供

的「非日常性」的遭逢活出不同於日常

場域中的自我認同，得以在結束旅行重

返日常世界時看出先前未曾看見的生涯

發展可能性，並藉由實際投入不同生涯

籌畫而在日常生活世界中創造出富含個

人意義又契合現實要求的新生涯樣貌。

第三篇是彭心怡、洪瑞斌、劉淑慧

（2013）的生涯韌性之困局返轉經驗研
究，發現困局來自個體與世界關聯之斷

裂，返轉始於主客體相互辯證，在覺察

自由與承擔責任中，重建生涯觀、看到

新可能性、朝向本真開展。第四篇是洪

瑞斌（2012）之探究男性失業者在墜入
失業所引發的深淵狀態後，如何藉由生

命意義的解構與再建構看到新的可能

性。第五篇是盧怡任、劉淑慧（付印

中）的受苦轉變經驗研究，發現受苦者

處在熟悉的處境中，即使原有籌劃受到

威脅仍堅持原有籌劃，直到受苦者體認

到情緒與身體反應，才開始面對現有處

境反思原有籌劃之可行性，藉由「修

正」原有籌劃以及「接受」受威脅處境

之行動，並將轉變經驗視為「學習」過

程，以情緒與身體反應來確認所經歷之

改變，而不在固著於過去、接受當前處

境並朝向新的可能性而投入未來等受苦

與離苦的歷程。

綜合上述，不論是否遭逢特殊或重

大的生涯挑戰，生涯經驗開展的本質就

是在具有時間性與空間性的置身處境之

中不斷往前開展，透過當下的真實體驗

與意向（intention），帶出對過去的理解
與對未來的籌畫，進而在決心的引領中

作出多元可能性之中的抉擇，以帶出超

越當下處境的行動，接著在行動經驗中

真實體驗、領會籌劃、決心抉擇、實際

行動，周而復始、持續循環。此即所謂

「存在總是往前超出它自己」，一旦停

止超出自己，存在也就終止了（項退

結，2006；陳榮華；2006）。

圖二：不同生涯典範生涯輔導策略之要素
資料來源：作者自製。
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「乾以易知，坤以簡能」（繫辭上傳）

一、�存在現象學取向生涯輔導策略
之要素
生涯在不斷往前開展的循環變化過

程中開展，生涯輔導的核心就在透過簡

易具體的活動經驗幫助個人洞悉箇中之

理，從而順勢開展（乾以易知，坤以簡

能）。相映於存在現象學取向生涯觀的

生涯輔導策略，可以圖二彰顯其獨特

性。圖中黑底部分是現代取向生涯輔導

策略所著重的元素（Lent, 2013; Nauta, 
2013; Swanson & Schneider, 2013），基本
上呼應職業輔導之父在1909年提出「知
己知事，連結人事」作為職涯發展的基

本工作準則（引自Brown, 2002），乃是
「以理性抉擇為手段，以人境適配為標

的」之主流生涯發展典範；紅底部分是

後現代建構取向偏重的元素（Cochran, 
1997; Guichard, 2005; Savickas, 2002, 2013; 
Savickas et al., 2009），關注個人對自己
與工作世界的主觀建構、對未來願景的

勾勒，以及個人賦予生涯發展經歷的意

義；存在現象學取向的特色在紫底部

分，除了關懷現代取向所關注的整體經

驗以及後現代建構取向所關注的生涯故

事之外，還進一步關切存在焦慮與生命

意義，並著眼於個人與其工作世界中人

事物打交道的實際行動與潛在意圖（劉

淑慧，2013）。

二、具體生涯輔導方案之特色

根據作者的實務經驗，為了帶出前

述存在現象學取向生涯輔導策略的元

素，強烈建議採用下列進行方式、處理

焦點和學習目標（劉淑慧，2013；劉淑
慧、盧麗瓊、陳弈靜、盧怡任、敬世

龍，2013；劉淑慧、盧麗瓊、盧怡任、
敬世龍，2013）。

（一）在進行方式上

傾向於：（1）活：運用體驗性活
動、模擬情境演練之肢體活動，象徵性

地凸顯人與置身處境人事物之交往，並

帶出活生生的身體經驗；（2）說：運用
敘說情節帶出過去或未來的生活經驗並

賦予個人意義建構；（3）藝：運用表達
性藝術創作帶出詩歌語言、圖像經驗、

隱喻象徵的豐厚意義性；（4）思：運用
腦力激盪開啟創造力，團體參與開啟豐

富性；（5）宣：運用簽名宣誓、公開宣
告來強化抉擇與行動之決心。

（二）在處理焦點上

著重於：（1）整合多元或衝突元
素：運用表達性藝術創作、團體參與、

體驗性活動、模擬情境演練等方法激勵

學習者發揮創意整合多元或衝突的元

素；（2）勾連主客觀生涯：以客觀評量
結果和生涯資訊作為素材進行主觀敘

說，以勾連外在客觀事實與個人主觀意

義；（3）勾連抽象建構與具象經驗：交
錯使用個人隱喻性與寫實性敘說與命

名，以勾連個人的抽象意義建構與具象

生活經驗；（4）創造多元意義性與可能
性：運用表達性藝術創作、團體參與、

體驗性活動、模擬情境演練等方法激勵

學習者創造多元豐富的既有處境意義性

與未來生涯可能性；（5）同步提升聚焦
與開放生涯開展風格：運用體驗性活

動、模擬情境演練、團體參與等方法讓

學習者交錯經驗聚焦有為、開放體驗兩

種生涯開展風格，包括在凝聚出方向或

計畫之後給予意外變動，以及在開放創

造之後鼓勵回歸核心。

貳、�存在現象學取向生涯輔導方
案設計理念
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（三）在學習目標上

強調：（1）在理解客觀事實與建構
主觀意義的基礎上創造個人獨特優勢；

（2）透過多元角度發掘個人處境的多重
意義，以期超越事實性，覺察生涯發展

的多元可能性；（3）綜合運用理性分析
與直觀創造兩種生涯開展風格，以同時

提升理性邏輯與直觀創造的能力；（4）
學習好奇、冒險、堅持、樂觀、彈性等

善用機緣力；（5）在無法掌控的變動與
不確定性之中覺察並承擔生涯抉擇之自

由與責任；（6）強化投入生涯抉擇與行
動之決心；（7）學習在經驗循環中持續
生涯開展行動；（8）學習在經驗循環中
持續調整個人夢想／生涯願景，並在實

踐行動中活出本真存在意義；（9）體驗
與領會生涯發展中變與定之相生相成，

需要藉由不斷地調整來維持生涯願景之

穩定，以及藉由穩定的核心來維持自由

變動中的著力點。

「化而裁之，存乎變，推而行之，存乎

通」（繫辭上傳）

從理念到實務運作需要經過轉化、

裁減與變通，乃能順勢而成（化而裁

之，存乎變，推而行之，存乎通）。在

此就以國立彰化師範大學所推動的馬來

西亞生涯輔導服務計畫為例做說明。該

計畫旨在催化馬來西亞之在地生涯輔導

專業發展與實務推廣，以存在現象學取

向生涯輔導為軸心，以華人生涯網CCN
為生涯輔導專業資源，包括CCN團體測
驗服務、CCN團體說故事服務、CCN量
表馬國測驗常模建置、班級輔導教材開

發分享、中化中學生涯輔導系列活動、

新紀元學院生涯專業人員培訓工作坊。

中化中學是馬來西亞麻坡黃金丹絨

附近的一所華文獨立中學。華文獨立中

學是馬來西亞華人民間贊助維持創辦的

中學總稱，簡稱獨中，目前共有60所，
由各州華校董事會及全國華校的董事會

聯合總會（董總）負責推動與支援。由

於華文在馬來西亞是非官方語言，華文

中學在馬來西亞獨立後就被改制為國民

型中學，為發展中華民族母語教育和承

傳中華民族文化而不接受改制的就形成

獨立中學。獨中的數目與學生額數有

限，因此入學考試困難，且學費高昂，

每年只有大約十分之一的華小畢業生進

入獨中，多數馬來西亞華人都把孩子送

到國民中學、國民型中學和以英文為主

的私立學校。馬來西亞不承認獨中畢業

證書，因此獨中畢業後在馬來西亞境內

升學管道狹隘，只能就讀華人社會興辦

的私立學院，而且無法投入公共服務，

不過，有許多外國及私立大專以及私人

領域承認獨中文憑。在此情況下，獨中

畢業生之中除了三分之一投入職場之

外，大部分前往台灣、新加坡、中國大

陸、香港，少部份經濟條件較好的則往

澳洲、英國、紐西蘭、美國等。如此景

況，使得獨中畢業生的生涯發展處境充

滿後現代色彩：升學就業管道非常廣泛

多元，沒有固定的、現成的發展模式，

需要靠自己多方探索、規劃並積極競爭

以便走出自己的路。下文即以在麻坡中

化中學對高三學生展開密集式生涯輔導

系列活動為例，具體說明存在現象學取

向的生涯輔導運作。

一、輔導活動中的個人生涯開展

存在現象學取向生涯觀點認為，人

總是置身於處境之中，並根據其對自身

處境的理解和超越而向未來籌劃，故馬

來西亞生涯輔導活動以個人主體我作為

開展生涯的出發點，藉由華人生涯網

參、馬來西亞的運作實例分享
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CCN之量化評量以及班級輔導活動之質
性探索，邀請個人反思自己如何置身於

過去和現在的環境之中，從而梳理過去

與現在生活經驗中的客體我與所處世

界，結合公共論述的客觀理解與個人經

驗的主觀理解，統整形成個人意義建構

的自我認同，幫助學生對個人樣態與環

境世界有較完整而清晰的瞭解與認識，

進而反思自己的生涯路徑和生涯願景。

整體架構如圖三所示，旨在激發學生的

生涯熱情，發掘與應用個人在生涯發展

上的優勢力量，展開樂觀進取、創意無

懼的生涯規劃與實踐。

整體服務藉由班級輔導、小團體與

生涯發表會等多元形式協助學生。其

中，交錯運用適合聚焦有為與開放體驗

兩種不同生涯開展風格的介入策略，以

協助學生開展更多元豐富的自我生涯，

例如：呼應聚焦有為之風格，提供量化

評量、專家提供生涯資訊與理性規劃的

輔導介入策略，反之，呼應開放體驗之

風格，提供質性探索、個人搜集生涯資

訊與創意想像的介入策略。

二、主軸活動介紹

根據存在現象學取向生涯輔導之理

論概念與設計原則，提出圖三之存在現

象學取向生涯輔導架構，並設計「啟動

個人熱情的根源」、「開啟個人才幹的

圖三：存在現象學取向生涯輔導架構圖

1. 個人統整：以「個人意義建構中的個人理解」為主，「籌畫現在」為導向；採用班
級輔導形式。

2. 職務設計：以「籌畫現在之創意職務設計」為主，以「個人意義建構中的個人理
解」、「個人意義建構中的環境理解」為基礎；採用小團體形式。

3. 生涯願景設計：以「籌畫現在整體」為主，以「個人意義建構中的個人理解」、
「個人意義建構中的環境理解」為基礎；採用生涯發表會形式。
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優勢」、「籌劃個人獨特意義」「籌劃

創意職務」與「宣告個人生涯」等五個

單元之輔導方案，以協助學生開展個人

的生涯夢想。以下分別介紹這五個單元

的主要活動。

（一）「熱情」洋溢—發掘動力根源

1. 我的Gap months六島旅行計畫：介紹
並延伸Gap year的概念，引導學生思
考如何透過一趟「實驗未來喜歡職

業」的旅程來做生涯探索。此活動讓

學生規劃想在六個Holland島嶼做的活
動，並標示其所涉及的價值觀，幫助

學生把測驗所獲得的抽象概念與真實

生活經驗相連結。再藉由彼此分享，

幫助學生梳理與表達自己的意義建構

並獲得社會性支持，並從他人的敘說

中擴展視野、獲得啟發，呼應存在現

象學生涯觀強調的「生涯是活出來

的」。

2. 16宮格Bingo樂：以Bingo遊戲的形
式，讓學生競答16個涉及興趣、價
值、環境等生涯發展影響因子的生涯

挑戰，引導學生覺察自己如何「置身

世間」，包括：如何看待週身人事

物、如何與週身人事物相互影響、如

此關連方式如何影響自己的生涯發

展。此外，也透過16個問題製造後現
代生涯中無可避免的生涯變動，刺激

學生探索自己的生涯開展風格，並學

習在限制與變動中發掘更多可能性與

個人獨特意義。

3. 我的行李箱：協助學生統整客觀評量
結果、生活經驗、主觀敘事、體驗活

動所反映出的興趣和價值觀，以建構

出鑲嵌在真實的經驗中且具有個人獨

特意義的自我認同。再藉由書寫統整

性、評估性問題以及簽名，強化學生

「認可」「擁有」獨特自我認同。最

後介紹Krumboltz善用機緣力的五個態

度，協助學生瞭解「開放體驗」的生

涯開展風格，並鼓勵學生不管遭遇任

何生涯處境都要把握住自己的抉擇自

由與責任。

（二）天生我「才」—開啟才幹優勢

1. 時光機：採用幻遊回溯從小到大成長
過程中在課業與生活具有代表性的成

就經驗，並關注自己在這些成就經驗

中採取了哪些具體行動，以及整個過

程曾經跟哪些人事物有哪些互動，以

呼應存在現象學的「活出」、「我他

關聯」，使學生瞭解生涯開展於人與

置身世界中的他人打交道的過程並且

需要持續的籌畫、抉擇和開展。

2. 才幹放大鏡：先以貼貼紙的方式標示
出個人在前述成就經驗中所運用到的

知識、技能，以提升學生的自我效能

感，並進一步在小組分享成就經驗，

協助學生藉由敘說來肯定個人經驗並

獲得小組成員反饋。整體活動在幫助

學生發掘與肯定自己所擁有的知識、

技能（也就是專長），用以在置身處

境的限制與機緣中找出適合的生涯發

展方向，從而建立出自己的獨特生存

樣態、活出自己的生命意義。

3. 辦理護照：透過統整個人成就經驗、
CCN測驗、體驗性活動，確認個人所
擁有的知識、技能，也就是通往生涯

夢想／願景的通行證／護照。並提醒

學生：整體生涯開展是在每個片刻持

續體驗與再籌畫、再抉擇、再開展，

自己現在所擁有的知識和技能是過去

學來的，未來也會隨著所讀的科系、

參加的活動或是從事的職業等等而有

所改變。

（三）「整裝」出發—籌畫獨特意義

1. 我的生涯導航圖：在《我的生涯導航
圖》中，以空白人形象徵個人，以生

涯旅程之實體裝備象徵求生涯願景的
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個人資源，例如興趣、價值觀、知

識、技能之項目；以多元方位含括週

遭的人、事、物及環境。藉由整裝出

發之象徵性活動，協助學生整理個人

內外在資源，想像未來理想生涯條

件，找出具有個人獨特性與意義性的

生涯方向，從而突顯出存在現象學所

謂個人獨特性。

2. 老天爺的試煉：老天爺的試煉象徵追
求生涯願景時可能遇到的挑戰，在同

行夥伴的協助之下，個人練習詮釋所

面臨的生涯挑戰與機緣，並藉由身上

的實體裝備（象徵個人資源）去迎接

挑戰、突破困境。存在現象學強調生

涯發展不但充滿變動，也蘊含無限可

能性，鼓勵學生以創意、獨特的方式

對置身處境做出回應，活出不同於隨

波逐流的生涯色彩。

3. 未來通行證：藉由練習迎接生涯願景
旅程中試煉的體驗，重新反思自己要

如何挑選與應用各項興趣、價值觀、

知識和技能，據以統整出獨特的生涯

願景，進而挑選出若干可能通往生涯

願景的學系或職業，作為「未來通行

證」。最後並透過「命名」儀式，鼓

勵學生統整出對生涯願景的自我詮

釋，亦即個人獨特的意義性。此活動

統整先前活動中的客觀經驗與主觀敘

說，使其形成相互勾連綜合體，為

「籌劃個人獨特意義」劃下一個暫時

的句點。

（四）夢想「職」航—設計創意職務

1. 揚帆啟航：以「帆船」象徵航向生涯
願景的隱喻，鼓勵學生描繪與敘說落

實生涯願景的具體工作任務，藉此增

加現實感。接著，引導學生帶著對生

涯好奇、創意的態度，為自己打造量

身訂做的創意職務，並透過小組腦力

激盪，開展出更多元的創意職務，藉

此擴展個人對未來職業選擇與組合的

想像空間。

2. 乘風破浪：藉由生涯幻遊具體勾劃未
來工作與生活圖像，藉以體驗未來生

涯之樂與苦，並鼓勵學生「概括承

受」伴隨自由抉擇而來的所有樂與

苦，並透過小組討論以及「整裝」出

發單元的《我的生涯導航圖》中個人

裝備，靈巧運用聚焦有為、開放體驗

兩種風格，找出面對未來生涯中可能

之苦的個人資源。學生在此活動中對

可能之苦的承擔，正可彰顯存在現象

學生涯觀所強調的「抉擇自由與責

任」。

3. 繼續航行：學生為自己量身打造的職
務設計一個專屬的職務名稱，並找出

相對應學系，作為繼續航行的目標，

並鼓勵學生在航向夢想時保持彈性與

堅持的態度。最後以「杯子裝水」的

隱喻，讓學生瞭解生涯開展是需在每

個片刻持續體驗與持續籌畫、選擇和

落實行動。

（五）宣告個人生涯

1. 勇敢大聲說出「夢想」：在實施規劃
旅行計畫、收拾行李、帶上行囊、航

向生涯夢想等一系列之生涯輔導活動

之後，鼓勵學生參與生涯發表會，用

具體實際行動展示自己的生涯夢想。

在生涯發表會上，學生以動態、靜態

等多元方式展示自己對未來夢想的渴

望。在這過程中，學生看到自己的成

長、表現並因此獲得賦能，更加肯定

自己的嚮往。大聲說出夢想，不僅是

對自己說，也是向置身處境做公開、

正式宣告，藉此儀式強化個人進一步

實現夢想之動力與決心。

整體而言，生涯方案的設計企圖呼

應具有時間性與空間性之生涯開展循

環，運用體驗性活動、模擬情境演練、
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表達性藝術創作、團體參與等方法，使

個人在活動中真實體驗、帶出活生生的

身體經驗，從而梳理個人過去與現在所

處位置和生涯開展樣態，進而籌劃可能

的行動。

三、活動實況後記：讓生涯活出來

生涯發表會主題是勇敢大聲地SHOW
出自己的「夢想」，讓學生有機會公開展

示獨特的自己並看到自己的力量。儘管事

前中化老師一再表示「我們的學生很害羞

保守，恐怕不會參加像這樣的活動」，最

後249名獨中高三學生之中有24名用靜態
和動態兩種形式敘說了自己對生涯的夢

想，展現他們對於創意職務設計的開放思

維、自由發揮和多元拓展能力，讓觀賞的

中化老師、家長、同學、志工深受震撼，

不斷讚歎「他們真是太強了」。會後參展

學生興奮地表示，追求理想就像談戀愛一

樣，一定要堅持追到手，他們還豪氣地

說，這麼棒的活動應該讓更多同學一起來

體驗，他們自願擔任「種子學生」，打算

依據此次活動的理念和形式再次籌辦更大

型的生涯發表會，鼓勵全體高三學生參與

並展現自己的多樣面貌和才幹特長，激發

他們面對未來的熱情和提升對未來生涯的

信心。

出乎意料的是，這24名參展學生在
生涯發表會後還繼續發揮創意，編造出

一齣讓志工們笑淚交加、永難忘懷的

「車禍蛋糕」劇碼。志工離馬前夜，這

24名學生假造血淋淋車禍現場（結合了
他們的化妝、戲劇表演等才幹），讓志

工好不擔心緊張，就在真相揭曉眾人錯

愕之際，一個蛋糕悄然登場，志工被學

生的特意安排和赤子深情所感動，淚光

與燭光交相輝映，兩國學生在中化中學

校園裡共譜了一曲「創意無限、感動無

限的美妙交響樂。

那些自動發願展開同儕推廣活動的

「種子學生」，以及創意發揮擅長技能

製造逼真車禍的熱情行動，正可說明存

在現象學真的「可以讓人活出生涯」。
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