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與男性在關係中工作–
男性氣概理論對伴侶與家族治療之啟示

王大維

（國立彰化師範大學輔導與諮商學系博士候選人）

「女性主義」標籤時，男性案主常覺得

受到指責並出現防衛，因此治療聯盟難

以形成，甚至會有提早流失的現象。

筆者即是從上述困境出發，希望從

文獻探討中尋得解決之道。近期社會科

學中的「男性與男性氣概研究」

（Studies of Men and Masculinities，簡稱
男性研究）領域的豐富論著，應可以提

供家族治療師參考。本文的目的即在回

顧男性氣概理論與研究，並結合女性主

義、社會建構論與系統觀點，試圖對家

族治療實務提出建議。

男性研究是匯集性別研究、心理

學、社會學、教育學、醫學等專業所形

成的一門新興的跨學科領域。它最早是

源自對女性主義與女權運動的反動。一

部分的男性想要加入女性主義陣營，一

同致力於瓦解父權結構；但另一群男性

則認為女性主義者剝奪他們原本享有的

權利，使其地位受到矮化，因此亟欲

「復興」舊有男性特權。Clatterbaugh 
(1997)將當代男性研究的路徑分為八
類：保守派、擁女主義、男權、神話創

受到過去三十年來女性主義者的批

判，當代家族治療領域已相當重視性別

的重要性。許多家族治療師相信性別壓

迫是造成個人與關係痛苦的來源，並致

力於提出性別平權的治療策略（郭麗

安，2004）。然而，在治療現場實踐性
別平權的理念卻常有困難，特別是與男

性案主工作時。筆者從實務經驗與文獻

中發現，家族治療師與男性諮商時經常

遇到下列問題：例如，男性家庭成員

（通常是異性戀婚姻中的丈夫）不願參

與治療會談，許多家族治療師只好與有

願意改變的一方（通常是異性戀婚姻中

的妻子）工作。這樣不但效果有限，改

變的責任也落在女性身上，並落入性別

偏見之中。其次，即使男性願意進入諮

商，許多治療師與他們工作也有困難。

心理諮商的文化重視口語及情緒表達，

然而在華人文化（某些西方文化亦然）

下，男性在社會化過程中不被鼓勵發展

出這些技能，因此他們在治療過程中經

常沈默或迴避。治療師很容易將這些行

為解讀成不合作或抗拒。再者，當治療

師想改變性別結構與個人性別信念時，

常遇到阻力。特別是當治療師被貼上

壹、前言

貳、男性氣概理論簡介

一、男性研究的發展
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者認為這兩種譯法都帶有本質主義的色

彩，與當前男性研究學者普遍認為男性

氣概是社會建構之共識有差距，因此還

是沿用較常見的「男性氣概」譯法。若

要用一句話來定義，Whitehead與Barrett 
(2001)認為男性氣概就是「那些存在於
文化與組織場所之中的行為、語言與實

踐，這些行為、語言與實踐通常與男性

有關，而且文化上被定義為與女性化偏

離」（15-16頁）。Clatterbaugh(1997)曾
用四個向度來說明男性氣概的成分：

(一)男性性別角色
關於「男人是什麼」？用來識別某

些男性群體的一套行為、態度與條件。

例如一群具有侵略性的男人，侵略性即

為其性別角色之一。

(二)男性氣概刻板印象
關於「人們認為所謂的男人是什

麼」？大多數人認為典型男性性別角色

應該具備的特性。

(三)性別理想
關於「人們認為怎樣才算是男子

漢」？社會對男性有一些期待，當偏離

這些期待，即會被視為有問題或被邊緣

化，並形成強勢霸權與被壓迫的弱勢之

對立。

(四)性別認同
關於「自己認為自己性別的定義為

何」？此自我認同可能會與以上三者有

所出入，但此認同的形成勢必會受到以

上三者的影響。

這四個向度對於理解男性甚有幫

助，不過缺乏統整性的理論性架構。當

前關於男性氣概的探究大致有下列四種

取向，每一種取向對男性氣概的定義各

有不同。

作、社會主義、男同志、多元文化/種
族、基督教福音派。畢恆達（2003）認
為這八種路線在探討男性的制度性特

權、男性氣概的代價、以及男人之間的

不平等與差異等向度上，各站在不同的

立場。這些極端的立場構成男性研究的

多元與歧異性。

美國男性研究學會(American Men's 
Studies Association)是目前最主要的學術
組織，並出版Journal of Men's Studies期
刊。此外，M e n & M a s c u l i n i t i e s、
International Journal of Men's Health、
Fathering等期刊也提供了重要的學術資
源。心理學雖然在男性研究的發展中較

晚加入，但也扮演了重要角色。美國心

理學會於1995年正式設立第51分會—男
性及男性氣概心理學研究(Society for the 
Psychological Study of Men & Masculinity)，
並出版Psychology of Men & Masculinity
期刊。

這些來自不同領域學者的共同點為

致力於「男性氣概」的學術探究。他們

認為直接沿用女性主義來研究男性雖然

有幫助，但仍有不足之處。現有的社會

與行為科學又缺乏適當的理論架構來研

究男性。因此男性氣概的理論性與實徵

性探究在此脈絡下逐漸開展，並成為男

性研究的主軸。

男性氣概一詞由英文masculinity或
masculinities翻譯過來，在定義上與相關
字詞（如manhood、manliness、maleness）
接近但又不完全相同。國內有些學者翻

譯成「男子性」（黃淑玲，2003）或
「陽剛氣質」（高穎超，2006），但筆

二、男性氣概的理論
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角色壓力」(gender role strain)模式，認
為社會所賦予男性的性別角色對男人的

心理健康造成嚴重的影響，並可能有三

種情形：

1.當男性與社會賦予的性別角色期
待不吻合，會導致自尊低落與焦慮。例

如較為女性化或是選擇非傳統性別角色

職業的男性，在社會上易遭受壓力與歧

視，進而產生困擾。

2.當男性追尋符合社會所賦予的性
別角色時，此過程具有創傷性。例如男

性從軍或加入幫派以符合男性「勇猛」

形象，但在過程中被羞辱或壓迫的經驗

常沒有被揭露，因而導致性格扭曲或身

心疾病。

3.即使男性達成社會對於男性角色
的期待，仍可能招致負面效果。例如有

些男性為了要符合「競爭」與「追求成

功」的形象而過於投注事業，儘管事業

有成，卻忽略親密關係的經營，甚至會

帶來過勞死等健康問題。

O'Neil、Good與Holmes(1995)則提
出「性別角色衝突典範」(gender role 
conflict paradigm)，認為受到個人與機構
的性別偏見與父權主義、男性性別角色

社會化及男性氣概迷思與價值體系之影

響，男性容易出現下列角色衝突：1.成
功、權力與競爭議題、 2 .受壓抑的情
感、3.男性之間情感行為被壓抑、4.工作
與家庭間的衝突。

角色理論也受到許多批評，例如仍

把焦點放在個人身上，忽略了更大系統

的影響。他們提到社會賦予男性傳統性

別角色，到底是誰「賦予」誰？當社會

賦予個人角色時，個人是否只能默默接

受？角色理論顯然忽略了權力在性別社

(一)將男性氣概視為個人特質
此觀點是建立在本質主義(essentialism)

之上，將男性氣概視為一種存在於男性

身上的特質，可能是生物的、認知的、

情緒的、行為的，並可以透過工具來加

以測量，同時也認為同一文化中的男性

氣概是具有常模性的。例如當多數男人

是喜歡運動時，喜好運動這個特質即為

男性氣概的一部份。Chafetz（1974，引
自Masculinity, 2007）歸納出一般西方文
化中的傳統男性氣概包括七個層面：

1 .身體層面：健壯、運動、強壯、勇
敢、不在意外表與老化。2.功能層面：
養家者、供給者。3.性的層面：較為侵
略性、有經驗的、單身狀態是可被接受

的  。4.情緒層面：沒有情緒的、無慾
的。5.智能上：邏輯的、智慧的、理性
的、客觀的、實際的。6.人際層面：領
導者、主控的、規訓者、獨立的、個人

取向的。7.其他個人特性：成功導向、
有野心的、驕傲的、自我中心的、道德

的、值得信任的、能做決定的、競爭

的、不受約束的、冒險的。

儘管此觀點符合一般人的認定，但

是這種本質論觀點於晚近受到強烈的批

判。因為這些條列式的特質容易讓人誤

會是男性氣概的「真理」或「典範」，

但其實可能僅僅是虛假的刻板印象。 
(二)將男性氣概視為性別角色
此觀點受到社會心理學的角色理論

影響，把男性氣概視為社會賦予男性的

角色。例如Brannon(1976)提出當前文化
中有四種主要的規則形塑了男性的性別

角色：「別當個娘娘腔」、「做個大輪

子」、「做個強壯的橡樹」及「給他們

顏色瞧瞧」。Pleck(1995)則提出「性別
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從對女性的支配以及對其他男性的支配

與邊緣化之中獲得普遍的利益，因此共

享「父權紅利」(patriarchic dividend)。
此取向強調社會結構的影響，但卻

忽略了人際中的性別動力及個人的性別

發展。他們相信唯有透過權力結構改

變，個人才能得到解放。個人的主體性

(subjectivity)與能動性(agency)是受到忽
視的。

(四)將男性氣概視為社會建構
此觀點採取社會建構論 (G e rg e n, 

1999)，將男性氣概視為社會建構下的產
物，因此男性氣概會隨著社會/文化/政
治/歷史等脈絡而形塑出不同的樣貌。
G e r g e n ( 1 9 9 1 )曾提出「飽和自我」
(saturated self)的概念，認為人們的自我
認同充斥著社會的支配性論述(dominant 
discourses)，因此會將主流文化價值內化
成自己的信念。當媒體、學校、家庭等

不斷在傳遞「真正的男人應該要怎樣」

的訊息，男性若缺乏覺醒與抵抗的能

力，很自然地將這些訊息內化並形成自我

的男性認同（王大維、郭麗安，2005）。
社會建構的歷程是雙向的，個人被

社會所建構，但也會反過來建構社會與

自我。個人在日常生活中的行為都是在

建 構 自 我 的 性 別 認 同 ， W e s t 與
Zimmerman(1987)稱此為「做性別」
(doing gender)。男性在日常生活中與他
人的互動中，透過言說行動(speech acts)
及身體實踐，展演並建構其男性氣概認

同。例如王大維（2007）曾以日常生活
中的笑話為例，說明男性如何透過說笑

話來建構其男性認同，並達到權力控制

的目的。Wetherell與Edley(1999)認為男
性在當前有關「男性應該要如何」的支

會化過程中的重要性。

(三)將男性氣概視為權力關係
此觀點與女性主義的立場最為接

近，Connell(2005b)採取社會學的結構主
義，強調某一性別群體與另一群體的權

力關係，並將男性氣概視為一組社會實

踐的模式或形構(the pattern or configuration 
of social practices)。她根據男性擁有的權
力及所處的社會位置的優勢程度將男性

氣概分為四類：

1.霸權(hegemonic)男性氣概
某些男性在社會生活中宣稱並維持

主導地位，並以此來回應父權體制合法

性，透過此實踐，也確保男性的主宰位

置。霸權通常是透過文化的理想典範

（例如媒體的示範）及集體建制權力的

相互交流而建立。

2.從屬(subordinate)男性氣概
相對於霸權男性氣概的主導位置，

另一群男性則屈居於從屬位置，男同志

是最明顯的例子。從屬性不僅只是文化

的污名，也包括具體的實踐。例如男同

志經常遭遇文化排除、虐待、暴力與經

濟的歧視。

3.邊緣(marginalized)男性氣概
另一群並非屬於主導或從屬位置，

他們的男性氣概表達被邊緣化。雖然他

們的男性氣概並未受到明顯與直接的威

脅或排除，但仍然透過具體實踐而變成

邊緣化，因此無法完全參與社會。此種

情況在少數族群或身心障礙者可能會出

現。

4.共謀(complicit)男性氣概
部份男性雖不符合霸權男性氣概的

常態標準，卻對其表示支持與認同，他

們也在霸權的效應中受益。多數的男性
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間的權力差異與系統動力，就會建構出

家庭系統的性別文化。在本節，我將結

合前述男性氣概理論，試圖理解霸權男

性氣概在家庭中的運作。

家族治療學者認為彈性、尊重且公

平的性別文化會促進成員成長，而僵

化、壓迫且不平等的性別文化不但會使

成員受苦，更可能引起各種身心健康問

題(Knudson-Martin & Mahoney, 1996)。
若家庭中的男性屬於霸權男性氣概，其

家庭的性別文化不太可能是平等與互惠

的。許多研究發現霸權男性氣概與家庭

及個人困擾有關，較常見的包括：

1.憂鬱症
男性憂鬱症的比率並不像一般人認

為的比女性低(Real, 1997)，事實上男性
的憂鬱症狀可能會被隱藏，以另外一種

面貌呈現，例如成癮、自戀、憤怒、攻

擊等，此被稱為「面具性憂鬱」(Lynch 
& Kilmartin, 1999)。這些憂鬱症狀可能
替權力不平衡的婚姻帶來更多衝突。

2.家庭暴力
研究一致發現霸權男性氣概的程度

與其對女性使用暴力的傾向有高度關連

(Moore & Stuart, 2004; Murnen, Wright, & 
Kaluzny, 2002)。婚姻暴力與兒童虐待是
霸權男性氣概的終極展現，男性透過暴

力對女性與其他弱小成員宰制，藉此建

構「超陽剛」(hypermasculine)的男性認
同(Parrott & Zeichner, 2003)。

3.家務與父職缺席
霸權男性氣概論述驅使男性必須透

過事業成就以奪取更多經濟及權力資

源。如此他勢必減少家務與育兒的參

與，造成家事分工不均及父職角色的缺

席(Connell, 2005a)。

配性論述中，會對於自身的定位與認同

持續進行協商與再協商(re-negotiation)的
歷程。

綜觀上述，筆者較偏向社會建構

論，認為男性氣概是在關係互動與文化

中被建構出來。個人並不會「擁有」男

性氣概，它是被「做」出來與「展現」

出來的。然而Connell所提出的霸權男性
氣概的概念也甚為重要，許多實徵研究

證實它與社會及個人問題有關(Connell & 
Messerschmidt, 2005)。筆者將此兩種觀
點結合，重新將霸權男性氣概界定為：

社會文化中關於「男性該如何」的支配

性論述，其主要內涵為「男性必須是異

性戀並對女性及較為邊緣與從屬的男性

展現權力與控制」。部份男性受此支配

性論述影響、將之內化成為其男性認同

並於日常生活中展現與實踐；有些男性

雖然並未實踐出霸權的特性，但仍然內

化了此支配性論述，他們是以共謀的方

式來支持並強化霸權男性氣概論述；其

他男性則是能夠抵抗此支配性論述，並

發展出另類、多元的男性認同。我將這

類男性稱之為「抵抗型」男性氣概。

過往在探討家庭性別關係時，多著

重在女性的性別角色，忽略將男性也視

為一個「性別化的個體」 (g e n d e r e d 
being)。事實上，家庭是性別社會化的
主要場所之一，當家庭成員在互動時，

其各自的性別（氣質/角色/認同/意識型
態⋯等）也會相互的影響；若加上成員

三、小結

參、 霸權男性氣概在家庭關
係中的運作
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強化。例如許多女性可能受到文化中支

配性論述的影響而不自覺，深信男性應

該是家庭的掌權者，因此扮演了共謀的

角色。不過需注意的是，家庭中權力較

大的一方通常仍是男性，他們對於系統的

輸出較多，確實應負擔較多改變的責任。

上一節的討論提醒家族治療師應將

性別動力納入對於案家的問題概念化，

並在治療過程中處理男性氣概議題。在

本節，筆者首先說明如何營造對男性友

善的諮商環境，接著提出與男性諮商的

原則，最後則討論在治療中解構霸權男

性氣概之策略。

有鑑於許多男性對於求助心理專業

服務的排斥，諮商機構在物理環境、語

言使用、行銷方式及服務輸送管道等方

面需更加「男性友善」(male-friendly)，
讓男性願意接近。例如King、Sweeney
及Fletcher(2005)曾發展檢核表，來提醒
服務父親的社福機構採取「非缺陷」的

觀點來對男性提供服務。機構的文宣產

品或在邀請男性前來參與治療時，需特

別注意語言的使用，讓男性不會感到被

罪責。Blazina與Marks(2001)提及傳統男
性被社會化成為拒斥女性化特質，但心

理諮商服務的文宣卻常呈現較陰柔的特

性，造成男性對於心理諮商的訊息較不

注意或有排斥感。諮商機構應針對男性

的需求設計行銷策略，以吸引更多男性

參與。

4.性障礙
根據文化中關於性行為的支配論

述，男性在性行為應展現「持久、勇猛

與控制」，才能符合霸權男性氣概形象

(Philareto & Allen, 2001)。許多男性依循
此模式，卻使自己與伴侶無法得到性滿

足，反而產生焦慮與挫折，導致性生活

困擾。

5.缺乏親密情感
男性在社會化過程中不被鼓勵表達

情緒（會被視為弱者），因此不擅情感

的溝通，Levant(1998)稱為「男性情感失
語症」(male alexithymia)。許多伴侶在
關係中感受不到丈夫的愛與親密而造成

關係衝突。

6.低婚姻滿意度
研究發現當先生霸權男性氣概傾向

愈高（擁有傳統男性化特質或較高的性

別角色衝突），其夫妻衝突較多、對話

溝通較少(Harrell, 1990)、婚姻互動中的
敵意較多、妻子憂鬱症狀較多、婚姻也

較不滿意(Breiding, 2004; Rochlen & 
Mahalik, 2004)。

7.低求助動機
求助經常與弱者劃上等號，此與霸

權男性氣概論述相抵觸(Addis & Mahalik, 
2003)，因此男性對於心理困擾的求助意
願低落(Mahalik, Good & Englar-Carlson, 
2003)，心理專業人員也缺乏接近管道來
提供協助。

從上述的探討中發現，尊崇霸權男

性氣概使得男性與關係中的他人受到傷

害。若用線性思維來解讀，很容易會去

怪罪男性，認為他是破壞自己與家庭幸

福的原兇。但從系統的角度來看，其他

家庭成員也參與霸權男性氣概的維持與

肆、 在伴侶與家族治療中與
男性工作

一、建構男性友善的諮商環境
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(2003)、Englar-Carlson與Shepard(2005)
及Sinclair與Taylor(1998)等人的看法並加
上個人的實務經驗，對伴侶與家族治療

師在與男性及其關係工作時提出以下建

議：

1.覺察對於男性氣概的偏見、假設
及情緒反應。男性氣概是個複雜的概

念，治療師應檢視自己對男性氣概的立

場，並致力於讓迷思與偏見不干擾治療

過程。透過閱讀男性研究文獻，並接受

具有性別敏感度與男性氣概知識的督

導，可能會是理想的途徑。

2.以非缺陷(non-deficit)的立場來概
念化男性當事人的問題。當男性不願意

參與治療，治療師常不自覺地將問題怪

罪於他，並假設男性都是不負責、不積

極、甚至有虐待傾向。若治療師帶著此

種病理觀，將忽略男性身上有助於改變

的正向資源。治療師應該要理解多數男

性在社會化過程中也是遭受創傷，並從

正向觀點相信男性也是渴望擁有好的關

係，只是缺乏有效的技巧來達成。

3.把男性的行為置於脈絡與社會化
歷程中看待，並傳達出同理性了解。男

性當前的行為是社會化的結果，治療師

不應只聚焦在呈現的症狀，而須看到此

問題背後的社會建構歷程。當治療師能

夠同將此同理性的了解傳達給案主時，

丈夫感受到被接納，妻子也學會從新的

觀點來看待丈夫。

4.採取合作與增強權能(empowerment) 
模式，邀請男性參與改變。治療師若站

在指導與權威的角色，男性案主會覺得

受威脅而形成權力拉鋸；但若治療師過

於被動、順從，也有可能被輕視（特別

當治療師是女性時）。因此治療師宜在

具有性別意識的家族治療師的重要

治療目標，在於改變關係中的性別權力

結構，但是如何讓男性案主願意合作卻

是一大挑戰。如果與案主初次電話接觸

時，治療師暴露出罪責男性案主的語

氣，可能連邀請會談都有困難，更遑論

建立治療同盟。Gilbert與Walker(2001)提
到與男性諮商時，應避免可能引發男性

案主對立、防衛與流失的作法，例如：

1. 使用本質論的信念來指引男性當
事人：忽略將性別視為社會建

構，治療師容易將問題歸咎個人

內在性格。

2. 使用刻板印象對男性案主個案概
念化：將男性過度類化，忽略看

到男性內部的種族、階級、性傾

向等差異。

3. 將當事人的問題自更大的脈絡中
分割：忽略看到男性受到社會結

構與論述的影響，只針對個人內

在心理工作，這是徒勞無功的。

Jenkins(1990)從與家暴男性治療的
經驗中發現，有六項常見的錯誤是應該

要避免的：(一)直接挑戰或面質男性對問
題的解釋。 (二)對於暴力進行激烈的辯
論。(三)阻止男性的逃避。(四)對於停止暴
力行為直接提出建議。(五)批評男性的行
為或要他負責。(六)對於他的行為表示驚
訝或震怒。他認為這些行為正是邀請案

主繼續站穩原來抗拒改變的位置，並用

舊有思維敘說相同版本的故事。治療師

應該致力於用尊重的語言邀請男性案主

逐漸地為自己的行為負責。

筆者綜合上述觀點以及B r o o k s 

二、與男性在諮商中工作的原則
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策略協助男性成員意識到自我認同是如

何被支配性論述所充斥，進而開始揭露

生命經驗中被遺忘的另類(alternative)論
述來構築出更想要的(preferred)的男性認
同(Nylund & Nylund, 2003)。最後，協助
男性發展出策略以抵抗文化中支配性論

述的滲入。

3.重新分配關係中的權力
若家庭中出現權力不均衡，治療師

必須能辨識並勇於挑戰丈夫的特權

(privilege)，權力結構才有可能被打破。
但治療師並不需要用言詞責罵男性或是

命令他把多餘的權力交出來，比較好的

作法是協助男性看到這樣的權力不對等

所帶來的負面效應（例如對自己的身心

健康），並引導他勾勒出想要的關係樣

態（平等、互惠、有愛的）。另一方面

則充權(empower)居於弱勢的一方，使得
他有能力承接新的權力。

4.重寫家庭的性別敘事
從敘事治療的觀點來看，家庭的性

別敘事中被支配性論述填滿，使得互動

關係僵化並充滿症狀。治療師首先需要

把症狀外化出去，當夫妻不再把問題歸

咎另一方的性格時，才能形成聯盟以共

同抵擋文化的支配性論述。當新的伴侶

認同(couple's identity)被建構出來時，兩
人也重寫新版本的平等、尊重、人性及

彈性的性別敘事。

經由上述的治療過程，原本屬於

「霸權型」的男性案主，可能會先轉為

「共謀型」（舊觀念仍殘存，但不會實

踐出來），最後慢慢成為新的「抵抗

型」男性氣概，能夠抵擋支配性論述，

並自在地展現多元性別特質及實踐性別

平權。需注意的是，男性氣概並非固定

一開始就建構出一種合作與對等的治療

氣氛，並用正向及肯定的語言，讓男性

熟悉並習慣治療文化。當邀請改變的合

作關係形成後，治療聯盟才容易開展。

5.先「加入」再「挑戰」關係中僵
化性別互動。根據系統觀點，男性若長

期站穩霸權位置，通常也有順服的成員

的維持。治療目標並非在於消弭男性的

霸權，而是透過互動模式的改變，使雙

方更平權。有時女方也內化了支配性論

述，成為催促丈夫服從霸權男性氣概的

推力。因此不只是丈夫需要改變，雙方

的性別意識都必須重新被檢視與挑戰。

要建構出良性的家庭性別文化以促

進個人的身心健康，挑戰與解構霸權男

性氣概就成為治療的重要目標（即使並

非唯一目標）。然而要在治療中達成此

目的並不容易，除了信念不易改變之

外，尚須處理維持此信念的系統因素。

下列是幾項可行的策略：

1. 促使成員覺察男性在家中的特權
位置

許多男性在家庭中利用權力來掌控

從屬地位的女性與小孩，以維護其特權

(Dominelli, 2002)。他們對於身為壓迫者
缺乏自覺，或因為是既得利益者而不願

讓出權力。若要男性改變，必須促使他

們對於權力關係有所覺察。治療師可以

透過喚醒男性被壓迫的經驗（階級/族群
/性傾向⋯等），協助他們同理被壓迫者
的處境，改變的契機才有可能發生。

2.重新建構男性的自我認同
治療師可以協助男性成員修正不合

宜的性別意識形態，並運用敘事治療的

三、霸權男性氣概的解構
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黃淑玲（2007）。男子性與男性氣概。載
於黃淑玲、游美惠（主編）「性別

向度與台灣社會」。台北：巨流。

Addis, M. E., & Mahalik, J. R. (2003). Men, 
masculinity, and the contexts of help 
seeking. American Psychologist, 58, 
5-14.

Blazina, C., & Marks, L. I. (2001). College 
men's affective reactions to individual 
t h e r a p y,  p s y c h o e d u c a t i o n a l 
workshops, and men's support group 
brochures. Psychotherapy, 38, 297-
305.

Brannon, R. (1976). The male sex role: Our 
culture's blueprint of manhood, and 
what it's done for us lately. In D. David 
& R. Brannon (Eds.), The forty-nine 
percent majority: The male sex role 
(pp. 1-45). Reading, MA: Addison-
Wesley.

Breiding, M. J. (2004). Observed hostility 

不變，許多人可能會在多種類型之間游

移，呈現出矛盾的狀態。從社會建構論

的觀點來看，人的認同本來就是多元、

碎裂的，因此治療師應將之正常化，無

須過於緊張。當男性案主及其他成員已

建構出新的故事與認同，並發展出足夠

的主體性與能動性來抵抗支配性論述

時，治療即可結案。

本文回顧男性氣概理論與家族治療

文獻，對於與男性進行家族治療時提出

建議，同時也嘗試結合女性主義、社會

建構論與系統取向的治療。從上述討論

不難發現在治療過程中處理男性氣概議

題的重要性。遺憾的是，當前許多諮商

與家族治療研究生仍非常缺乏男性氣概

與男性心理學的知識(Mellinger & Liu, 
2006; Taylor, 2006)，未來諮商教育者應
對受訓中的諮商師加強這方面的訓練。

礙於篇幅限制，本文的討論多侷限在異

性戀伴侶及其家庭，其實男同志伴侶亦

深受男性氣概影響。例如W a d e與
Donis(2007)發現男同志伴侶的關係滿意
度低落與霸權男性氣概有關，若再加上

同性戀偏見與霸權男性氣概是一體兩面

的(Kimmel, 1994)，如此一來，關係的動
力將更為複雜難解，有興趣的讀者可參

考Greenan與Tunnell(2002)的論著。最
後，期許未來有更多關於男性氣概議題

在諮商理論與實務之討論。

王大維（2007）。當玩笑變成攻擊—笑
話與男子氣概認同建構。性別平等

教育季刊，41，74-79。
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