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摘　要

關於現身態度、立場與實際狀況多元複雜，不論是社會運動者、助人工作者、性少數

主體，皆有其獨特的思維與具體行動，意見雖不至於劇烈分歧，但有進一步反思與對

話之必要性，尤其是學術與實務須相互結合與應用，才能發揮最大效益。本文針對性

少數「現身╱出櫃╱能見度」之國內外相關研究做一系統性回顧、整理與分析，分別

論述：1.以「關係」作為研究焦點：包含家人、同儕和職場主管與同事；2.細化性少數
現身處境：不再視LGBTQIA為一整體，而是看見不同性傾向之特殊性；3.順應異性戀
霸權之現身結果：探究「異性戀婚姻當中出櫃」的各種狀況；4.關注多重交織身分之現
身處境，包含種族、族裔、文化、身心障礙、性別等。最後，提出諮商實務反思：1.正
視社會污名影響性少數之現身處境，提供肯認諮商的重要性；2.強化心理師認識多重交
織身分性少數與提升其專業知能；3.反思不同性傾向之現身處境，提升跨性別者與無性
戀的認識；4.同性婚姻合法化之後，同志伴侶向原生家庭現身之實務挑戰。

關鍵詞：出櫃、同志、性少數、現身、諮商
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綜觀國內外關於揭示性身分之文獻

，常以「現身（disclosure）╱出櫃（
come out）╱能見度（visibility）」等關
鍵字作為命名，本文以「現身」取代出

櫃與能見度作為主題，一方面是認同過

去研究提出「出櫃」一詞傾向以儀式性

宣稱性身分，較簡單明白，清楚易懂，

但忽略了現身常是逐漸浮現的過程，以

關係互動為主要向度（胡郁盈，2017）
，另一方面是「現身」二字無論是中英

文定義較多元解釋，涵蓋社會、文化、

關係等多個軸向，對於揭示性身分所要

思考的面向更具全面性，而非停留在出

櫃和入櫃二元化的概念，因此，本文後

續皆以「現身」描述性少數表露性身分

，但也尊重各式文獻使用「出櫃」的論

述，引用相關文獻時會優先以原作者的

詞彙與意志撰寫。

一、�關於現身立場不同派別雖有差
異，但皆以提升性少數福祉為
優先

LGBTQIA性少數族群，包含女同志
（lesbian）、男同志（gay）、雙性戀者
（bisexual）、跨性別者（transgender）
、酷兒（queer）、雙性人（intersex）和
無性戀（asexual）等，對於揭示性身分
遭受的風險甚多，諸如不被理解與接受

、被視為異常、遭受歧視、仇視、或失

去關係等，性少數現身處境艱困。

根據研究指出，同志肯認身分，開

放身分有助於其降低憂鬱，提升幸福感

（Forenza, 2017; Riggle et al., 2017）。多
數社會運動者主張LGBTQIA必須現身，
以達同志肯認，創造社會公平正義。各

地同志大遊行不僅以「集體現身」的方

式倡議，更是開啟別具意義現身日，例

如，每年4月26日是「女同志現身日（
Lesbian Day of Visibility）」鼓勵女同志
出櫃，爭取女同志權益，對抗厭女和恐

同的雙重歧視；以及每年3月31日是「國
際跨性別現身日（ I n t e r n a t i o n a l 
Transgender Day of Visibility）」，一方面
提升全球對跨性別者的認識，另一方面

則是哀悼因仇恨失去生命的跨性別者。

朱偉誠（1998）指出臺灣同志運動
現身立場分為「主張必須現身」與「反

對無條件現身」兩派，前者認為現身有

助於性少數全體避免被無視或遭受歧視

，後者認為同志生活當中有許多現身的

難處，必須視個人狀況進行討論。兩派

思考建立於益處與難處之間，但皆以性

少數的福祉為優先，且有意識地往「現

身」而非「隱身」的方向前進。該篇研

究文末試圖解構性少數須現身的思維，

認為以曖昧模糊的態度回應現身，未嘗

不是一種政治，闡述人的情慾是流動變

異的何須要「現身」？但這樣理想的境

界必須得奠基於沒有歧視，尊重多元的

社會，才有進一步思考的空間。

根據研究指出性少數的社會處境與

同性戀恐懼（homophobia）、性傾向歧
視（h e t e r o s e x i s m）與異性戀常規化
（heteronormativity）有關（李秉華等人
，2017；劉安真，2017）。當社會上僅
以一套固定性別規範的意識形態生活，

針對同性戀產生排斥、反感、鄙視仇恨

與偏見，推崇異性戀生活方式，並認為

異性戀是唯一正常的性傾向，無形當中

必然壓迫性少數的存在。舉例來說，跨

性別者被嘲笑「不男不女」；男同志難

以回答「你有沒有女朋友？」女同志出

櫃之後，被對方告知「妳一定是沒有遇

到對的人。」這顯示社會文化讓性少數

壹、前言
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在社會處境上面臨恐同與歧視的困境，

而 近 年 更 有 研 究 提 出 「 微 歧 視 （

microaggression）」的概念，意旨針對受
到壓迫族群隱微、自動化、潛意識的貶

抑態度與訊息，包含微騷擾、微侮辱、

微排除等，而這對於性少數的身心健康

帶來了負面的影響。例如：男同志在反

抗他人詢問是否女朋友之際，對方回應

「我有同志朋友，我也覺得同志是正常

的，是你太激動了，這樣會很難讓人對

同志的印象好轉。」將錯誤歸咎於受到

壓迫者本身。

二、�現身並非「全有」或「全無」
的概念，須細緻地理解性少數
現身處境

事實上，多數同志現身會依據不同

對象、不同情境、不同關係、不同目的

而選擇現身與否，並非全有或全無二元

化分的概念，個別差異甚鉅，必須跳脫

單一且僵化的思考途徑。例如，現身就

文化層次進行思考，雖然臺灣首位公開

現身的男同志祈家威認為「同志有義務

出櫃」，但也同時提醒同志朋友，華人

家庭關係裡的「孝道」觀點在面對是否

向父母出櫃的考量上須審慎思考（廖綉

玉，2019）。近期研究發現以「要」和
「不要」二元化思考現身是相當危險的

，McKay與Watson（2020）將現身改以
「現身程度（degree of disclosure）」作
為測量標準，針對家人、LGBQ社群朋友
，與提供醫療照護者，探討其現身程度

、憂鬱指數、自尊的關係，研究發現：

現身程度與憂鬱指數並非以等距方式增

加，而是以倒Ｕ字形呈現，當青少年現

身程度在「一些（some）」的狀態下，
憂鬱指數相對較高，甚至比不現身

（none）和很少（a few）還要高，但當

青少年能夠告知大部分（most）或所有
（all）人時，憂鬱指數才會明顯下降，
自尊狀態也有相同的現象。雖然該篇文

獻無法給予一個合理的解釋此現象，但

值得警惕的是，助人工作者必須關注性

少數開始告訴身邊的人，卻又沒有完全

公開身分的階段。

關於現身態度、立場與實際經驗多

元複雜，不論是社會運動者、助人工作

者、性少數主體，皆有其獨特的思維與

具體行動，意見雖不至於劇烈分歧，但

有進一步反思與對話之必要性，而現身

議題又與當代社會脈絡息息相關。美國

精神醫學會自1973年將同性戀刪除於診
斷標準之後，同志現身議題不斷地被重

新論述，除了視現身為一種經驗、策略

與行動之外，也提出社會污名等重要概

念。臺灣醫學在同性戀去病化之後，各

式期刊出現「同性戀不是病，但要幫助

同性戀脫離苦海」、「同性戀需要關愛

與了解，且預防重於治療」等，仍存在

醫療化和「矯正」的思維，直到1980年
衛福部確定禁止迴轉治療（陳美華等人

，2019），諮商實務開始走向肯認諮商
（affirmative counseling），從去污名的
角度來理解性少數被歧視、被拒絕、隱

身與內化恐同影響其心理健康與壓力的

處境。

經過半個世紀之後的今日，臺灣於

2019年通過同性婚姻，是亞洲第一個落
實婚姻平權的國家，現身的論述是否有

不同？性少數現身處境是否不同？實務

上協助性少數現身的觀點是否有不同？

本文奠基於「學術研究」與「實務現場

」必須時時回顧與審視，才能站在巨人

肩上更進一步。因此，針對國內外「現

身」相關文獻作一系統性的整理、分析

與反思，並根據分析結果提供諮商實務

工作必須關注的焦點。
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不論國內外文獻，性少數現身常與

文化如何影響環境與個體、場域或環境

是否友善、現身對象是否接納自己為主

要討論的焦點，進而延伸討論性少數的

現身的策略與結果，此段落以「關係作

為焦點探討現身處境」作為命名，是以

欲現身對象為分類，但以「關係」作為

一整體系統觀點論述。

一、向「家人」現身

家庭對同志身心健康扮演著重要角

色。根據研究發現，向家庭現身的同志

，通常在公領域也會公開身分，身心較

為健康，但不被家庭所接受的同志容易

走向自殺（Henderson, 1998），其中以依
附關係作為討論的焦點的研究發現：逃

避依附型和焦慮依附型的同志自我接納

最為困難，逃避依附型同志現身意願最

低（Mohr & Fassinger, 2003），具有凝聚
力、適應力強，和權宜性（authoritative）
的家庭，在同志青少年現身之後，父母

的負向反應較少，相反地，那些疏離、

僵化和專制的家庭，父母的負向反應較

強烈（Willoughby et al., 2006）。
根據調查：多數LGB青少年至少會

告訴家庭當中的其中一人，對象通常是

母親。主要是因為青少年想與母親分享

生活，或是母親主動詢問等，大部分的

青少年認為自己與父親並不親近，不會

選擇出櫃，比起青少男，青少女更擔心

父母有負向反應；相反地，不被母親接

受的青少年，通常會遭受家人語言和身

體的暴力，容易知覺自身有高度自殺企

圖，女性遭受身體虐待的機率比男性更

高，而攻擊他們的對象通常也是母親

（D'Augelli et al., 1998; Savin-Williams & 
Ream, 2003）。

國內的研究也有相似的發現，母親

在性少數現身之後扮演著關鍵的角色，

母親的態度是助力，也可能是威脅（洪

雅鳳、王鎧倫，2020），多篇文獻共同
指出手足在家庭成員現身之後，是一大

助力，不僅能夠擔任協調者的角色，亦

可以提供家長性別知識與資源（李佩雯

，2018；黃玲蘭，2005；謝秋芳、趙淑
珠，2016），一篇以香港華人「手足是
同志」的研究當中，發現當自己的兄弟

姊妹在家庭內現身之後，其家庭關係與

人際互動上亦有所變化，有些人會在傳

統與當代價值之間拉扯，有些則會在政

治上表現得更加積極（ H u a n g  & 
Ponterotto, 2016），但不論國內或國外的
文獻，一致認為父親是性少數族群最難

靠近的一位家人，也是最沒有意願現身

的對象。

國內探討現身議題主要連結華人文

化的觀點，提出家庭內關係糾結牽絆，

重視和諧的基本態度。陳秉華等人（

2017）指出華人文化將性視為私領域，
同志直接連結無法生育，有違華人「不

孝有三，無後為大」的思維。研究指出

，男同志向家人現身的最大困境是背負

傳宗接代的責任（洪雅鳳、王鎧倫，

2020；梁天麗等人，2016；畢恆達，
2003）。最早一篇探討向家人現身的實
證研究，發現男同志出櫃考量分為「自

利導向」和「利他導向」兩種類型，前

者擔心父母傷心失望而選擇隱身，後者

擔心父母干涉自己的生活而有所隱瞞，

男同志通常在「適婚年齡」必須抉擇是

否現身，不管是現身考量、時機、策略

皆圍繞著傳宗接代的責任（畢恆達，

2003）。而女同志向家人現身之前，會

貳、�以「關係」作為焦點探討現
身處境
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隨著身分認同逐漸穩定之後先向朋友們

現身，似乎較少被傳統文化綁架，藉由

培養經濟獨立爭取更多的自由，而女同

志常以曖曖內含光的方式協商親職關係

，某種程度以不說破、默認與心照不宣

維持華人家庭和諧之目的（李佩雯，

2018；胡郁盈，2017；黃玲蘭，2005）
。

近期洪雅鳳與王鎧倫（2020）發現
男同志向父親出櫃之後，必須背負著「

孽子」的罪名，「子職的修復歷程」與

「父親的失落歷程」相互呼應；陳凱軍

（2008）的研究結果發現「櫃父母」的
心理狀態不宜過度以單一「悲傷調適歷

程」解釋，關鍵在於父母如何理解子女

的同志身分，以及如何認知做為父母的

角色，並強調原本的親子關係不必然隨

著現身而變得惡劣，更進一步指出，當

父母對主流社會習以為常的異性戀霸權

所有反思之後，會有意識地為子女打造

友善空間，盡力為兒女尋求資源。

二、向「同儕」現身

性少數在覺察自己身分認同之後，

便可能思考是否向身邊的朋友們現身，

隱身雖然比較安全，但是必須處理污名

，耗費大量心思管理生活細節，避免身

邊的人懷疑自己，這樣戴面具的生活無

法自在的做自己，因此為了增進人際關

係、促進自身心理健康，部分性少數會

開始思考如何現身（陳秉華等人，2017
）。通常，性少數會選擇與信任、親近

的朋友現身，很多時候是同為性少數的

友人。

不論是男同志或女同志都與自身認

同狀態有關，隨著認同逐漸成熟穩定，

越能夠自我調適。女同志會用測試和探

究的方法，旁敲側擊別人對於性傾向的

接受程度，並且開始接觸同志團體（黃

玲蘭，2005），而男同志現身的社會處
境較為不佳，通常奠基於同儕之間的互

動是否友善，現身策略有直接表明、藉

故向好友出櫃，以及採取不承認和不否

認的態度應對（周佑儒，2014）。研究
發現在強調男子氣概的環境，男同志現

身處境相當艱難，例如，體育校院鮮少

對同志議題進行教育宣導，圖書館關於

性別藏書更是寥寥無幾，獲取資源十分

不容易，除此之外，同儕們的「玩笑話

」，諸如「死gay」或是「贈予情趣按摩
棒」等方式嘲諷同志，同志學生通常為

了生存多以忽略或隔離的方式因應（林

宜潔，2011）。

三、向「職場主管同事」現身

同志在職場現身的方式，會依據「

內在」因素，包含認同度與過去出櫃經

驗，以及「外在」因素，主管同事是否

有恐同，影響彼此的關係，而這些因素

是交織而成的，而在職場現身常與過去

出櫃經驗有關，包含是否與家人、同儕

出櫃，以及出櫃的經驗是否良好，有些

同志在出櫃之後，立即被拒絕，或是被

攻擊，這都讓同志族群在現身前作許多

測試與評估（梁家祥，2010）。
根據研究指出，職場權力位階明顯

的軍警單位，崇尚陽剛與性別二元分化

，同志警察必須「先做好人，才可以做

同志」，但在同婚期間，因職場同事大

量散播惡意訊息而選擇隱身（莊琇婷，

2020）；女同志軍人現身最困擾的是異
性戀追求和服裝儀容規範，一位受訪者

表示「長頭髮的女生比較容易晉升」也

顯示了父權制度與異性戀常規化的環境

，性少數於工作場域向主管與同事現身

的困難（黃惠蓮，2020）；而女同志教
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師也會因為擔心專業被質疑或是工作受

影響，在職場選擇完全隱身，對於生活

上有諸多不便，也連帶著伴侶權益也受

到影響（鍾寧，2019）。根據研究指出
，性少數現身時的恐懼可以預測工作態

度、心理壓力、工作環境和職業產出，

但現身時的擔憂，會因為同志主觀認定

是被支持的而使其現身程度較高（Ragins 
et al., 2007），「同事對同志的態度」可
以有效預測現身和工作滿意度，在組織

內同志現身若是能被接納的，可以有更

高的工作滿意度（Griffith & Hebl, 2002）
。雖然上述文獻多描述向朋友和同儕現

身時的困境，但仍有性少數對現身採較

開放的態度，包含有意願出櫃的同志教

授，奠基於教育理念，希望學生們了解

和尊重自己與他人文化，並藉由現身增

進師生互動關係，幫助學生在「安全」

的環境中塑造自己（駱芳美，2017），
以及亦發現同志諮商心理師奠基於對個

案有幫助的動機之下，向個案出櫃，尤

其是共同面對社會對同志的污名的部分

（王韋婷，2018）。

上述研究以關係作為現身處境的探

討，常把性少數LGBTQIA視為一整體，
認為其處境的優勢與劣勢相似，但其實

每個性傾向大大不同，而目前文獻的發

表量依循著LGBTQIA的縮減順序，除了
男女同志之外，雙性戀的討論為多，跨

性別次之，酷兒、雙性人與無性戀十分

匱乏，需要學界共同努力。

近年來的研究開始細化性少數的現

身處境，認為每一種性傾向和性別都會

有其獨特的狀況，而這其中社會文化對

於「生理性別」的影響甚多，由於現身

處境與一般民眾對於性別的刻板印象有

關，例如，男性深受父權文化、陽剛特

質的影響，社會認為表現陰柔特質就不

像個男人，這對男同志現身處境較為艱

難；而女性在發展階段容易跟同性友人

運用碰觸肢體等方式靠近，一般人也因

此不一定會正視女同志的情感，認為僅

是姊妹淘遊戲，這影響女同志難以解釋

自己的狀態。

本文統整雙性戀現身狀況，發現「

性別」也是雙性戀現身的分水嶺：雙性

戀男性傾向隱藏身分，雙性戀女性傾向

開誠布公。根據研究指出，有女伴的雙

性戀男性隱身與高收入有關，雙性戀男

性傾向全面性的隱身，絲毫不願透漏給

任何親朋好友，容易內化恐雙，心理健

康水平較低（Schrimshaw et al., 2013），
已婚雙性戀男性傾向在婚姻裡完成社會

期待的任務，如：做好老公、好父親等

，即使習慣使用網路社交平臺尋求同性

別支持，也沒有想要離開婚姻，其中，

又以同性情慾生理需求大於心理需要（

侯政男，2019），而未婚雙性戀男性僅
向同性別伴侶出櫃（林怡君，2013；陳
淑婷，2014），原因與「男子氣概有關
」，雙性戀男性通常假設有同性情慾者

容易被視為「不是真正的男人」，也有

另一種說法是男性對現身態度原本就比

較消極，為了避免伴侶關係衝突緊張，

容易採取忽略或迴避的方式因應（林怡

君，2013）。
雙性戀女性在關係當中探索自己時

，便有可能對伴侶現身，通常期待獲得

另一半的支持，以增進伴侶關係，女雙

有一套自我評估機制（張雅惠等人，

2017），時常擺盪於「尊重自己的情慾
」和「尊重伴侶的感受」之間，雖然雙

性戀者傾向對同性別伴侶現身，但比起

雙性戀男性，雙性戀女性又更具備彈性

（林怡君，2013），另外，在異性戀婚

參、細化性少數現身處境
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姻下的女雙除了擔心雙性戀污名之外，

也擔心伴侶有異性戀恐懼（heterophobia
），意旨「反對異性戀行為」。舉例來

說，當異性戀配偶知道伴侶是雙性戀時

，異性戀配偶會以非異性戀的方式對待

伴侶，諸如言語上以「我要用女同志的

方式對待你」、「很可惜，我不是女同

志，我是一個男人，跟你們討厭的沙豬

是一樣的」等方式表達，或是在性行為

上用口交或指交的方式對待伴侶。然而

，這某種程度也顯示了社會固著於單一

性傾向的僵化反映，而非開放性地認為

多元組合才是社會常態，陷入刻板印象

容易造成雙方的隔閡（紗娃．吉娃司，

2009）。又，不論是男性或女性雙性戀
，對於同性婚姻合法化是相當支持的，

認為同性婚姻某種程度能夠保障自己的

權利，即便雙性戀在父母催婚時，還是

以不婚或是打迷糊仗等方式因應（陳詩

婷，2014）。
最後，國內跨性別者與無性戀現身

研究各有一篇。謝秋芳與趙淑珠（2016
）以對偶資料分析一對姊弟，面對女跨

男的身分關係轉化歷程，發現現身是一

持續不斷歷程性的變化，每一次的自我

認同會有一次的現身，從混亂到明朗的

過程，家人也會在否認迴避、混亂衝突

，調整之後支持接納；李亭萱（2021）
提出臺灣無性戀於華人文化現身處境，

必須同時關注「生理性別」與「浪漫愛

」之性腳本，以及「無性戀」為獨立於

異性戀、同性戀、雙性戀的第四種性傾

向，不被人知增加了現身的難度。

性少數深受異性戀霸權的影響，將

異性戀常規成為「理所當然」，有時也

會「自動自發」地接受不合理的對待，

部分的性少數族群內化恐同思維，往往

想著如何表現得符合主流而不被排擠。

但，表現得主流是否更加幸福？

一篇以男性為主體的研究提到性少

數對於「男子氣概」的表現有著矛盾的

心理狀態，Yeung等人（2016）邀請683
位香港男性進行研究，探討異性戀自我

表現（heterosexual self-presentation）和「
幸福感（well-being）」之間的作用力，
以「男子氣概一致性量表（Conformity to 
Masculine Norms Inventory, CMNI）」作
為測量工具，分數越高表示受試者越想

呈現出「異性戀表現」，題目如：「我

盡量避免讓自己被視為同性戀」等，研

究發現性少數的男子氣概表現越高，幸

福感越低，男子氣概表現越低，幸福感

越高，而異性戀者並無差異。這一方面

說明了性少數為了符合社會期待可能會

「表現得像異性戀」，但心理狀態是矛

盾的，另一方面說明了異性戀根本不在

乎。

國內討論順應異性戀霸權結果，常

以「進入異性戀婚姻」作為切截點，了

解同志進入異性戀婚姻裡，家庭成員的

心理狀態為何。盧睿亭（2018）指出男
同志向所組的家庭出櫃，其動機是「完

成丈夫和親職任務」或「意外事件」，

歷程常是擺盪於承受社會污名與想要做

自我的兩極；陳麒文（2012）訪談三位
異性戀妻子面對丈夫出櫃，除了傷痛之

外，需要同時處理的事件相當多，包括

夫妻之間過去的性關係，是否離婚，或

是面對丈夫的因外遇而持續說謊，或發

生欺騙及暴力事件的處理方式，以及思

考如何告訴子女，擔心子女認同議題，

也因為社會污名，使其不願求助，傾向

獨自面對或寄託宗教，影響個體甚深。

除了夫妻次系統的影響之外，親子

次系統也會有極大的影響。Breshears與 

肆、順應異性戀霸權的現身結果
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Lubbe-De Beer（2014）招募了20位父母
其中一方是同志身分的子女，試圖了解

子女對於同志父母向子女現身的建議為

何（Advice for Parents Coming Out to Their 
Children），子女們接受訪談的年紀在
22-40歲之間，但多數在20歲左右就知道
父母其中一方是同志，年紀最小的是5歲
，子女們的建議是，期待父母可以盡早

告知孩子，並考量孩子的成熟度，教育

接受差異，以及保留自己不想說的部份

，接受孩子的任何反應；並且為孩子找

到好的社群，積極維持生活穩定。

社會污名影響同志現身的艱難，順

應異性戀霸權的壓迫結果，雖可「暫時

」度過社會負向觀感，但是可能「長久

」且劇烈的造成多方傷害，況且異性戀

霸權的壓迫不該停滯在個體解決問題的

層次，助人工作者更迫切需要的是盡力

翻轉、衝撞壓迫系統，持續進行社會對

話。

越來越多研究開始關注多重身分交

織性少數的現身處境，目前國外研究集

中討論「種族」與性身分交織的現身處

境。有研究指出，性少數選擇現身與其

正向種族態度（positive racial attitudes）
和種族同理心（racial empathy）有關（
K l e i m a n e t  a l . ,  2015），比起白人（
White）女同志，非裔美國人（African 
American）與拉丁裔（Latina）女同志較
少向他人現身，尤其是拉丁裔女同志，

鮮少向父母現身，但研究也發現向父母

現 身 的 女 同 志 ， 也 有 較 少 的 憂 鬱

（Aranda et al., 2015）。Eaton 與Rios（
2017）訪問了22位拉丁裔酷兒，發現有
68%的人描述在現身之後對方有負向反應

，包括失去了人際關係（ l o s s  o f 
relationships）、攻擊（aggression）、病
理化（pathologizing）和自私反應（self-
serving responses），而有55%的受訪者會
自動地重新解釋（spontaneously reinterpreted 
）或在認知上重新框架這些負向經驗（

cogn i t ive ly r e f r amed the i r  nega t ive 
experiences），包括假裝沒有發生過、最
小化（minimizing）他人的惡意，或是使
用譴責被害者（victim blame）的方式因
應。該篇文獻說明了性少數現身的困境

，同時揭示社會結構中「種族」、「族

裔」、「文化」潛在的影響力，不僅導

致性少數不敢對抗壓迫，自我矮化，限

制自己的思想，而形成現身的阻力，甚

至否認性身分。

除了以「種族」為主要討論的焦點

之外，多重身分交織亦需要關注「生理

性別」的影響。研究發現：為了渴求正

確的醫療服務，性少數男性現身意願較

高。Miller等人（2019）探討失聰性少數
在口譯員陪同的狀況下，是否會向醫事

人員提供自己的性身分，發現男同志和

跨性別男性不論在是否有口譯員的陪同

下，現身的機率較高，而雙性戀和酷兒

女性通常選擇不現身，原因在於女性時

常需要考量在醫療服務當中是否可能遭

受性騷擾的風險；Goldberg等人（2017）
的研究發現，大部分有男性伴侶且正在

孕程中的性少數女性（male-partnered 
sexual minority women），在產檢時並不
會向醫事人員現身，一方面是擔心醫療

人員恐雙（biphobia），另一方面是因為
認為醫療照護和性身分無關；Barefoot等
人（2017）有相似的發現，女同志通常
無意向健康照護提供者（h e a l t h-c a r e 
providers）現身，因為擔心被歧視的問題
，這種狀況在農村（rural）更是嚴重，農
村女同志面臨多種風險，造成其對身分

伍、�多重交織身分性少數的現身
處境
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的肯認與信念較低，該篇研究者建議以

獨特脆弱性（unique vulnerabilities）思考
身分地位背後更大的障礙。

多重邊緣身分交織的性少數，會選

擇一有利的位置顯示身分，但「單一身

分」公開說明自己的狀況，往往難以讓

他者更加認識自己（Galupo et al., 2015）
。一篇研究同時具備LGBTQ和身心障礙
者身分的學生，闡述現身像是雙面刃（

double-edged sword），一方面可以讓對
方 更 了 解 自 己 的 狀 況 而 獲 得 特 權

（passing for privileged identities），但另
一方面則同時被標籤，通常這些受訪者

會在欲現身對象先行表達自己的友善，

或與自己有相似經驗的狀況下現身（

Miller et al., 2019）。Foster等人（2019）
探討種族、無性戀、女性交織性身分的

性少數，發現無性戀在現身較為「靈活

」，可以視不同現象場的需要，選擇對

自己最友善且具備優勢的身分，部分受

訪者認為不須現身，因為不影響日常生

活，而另一部分受訪者認為現身是重要

的，目的是要讓無性戀更廣為人知，避

免未來被視為是疾病與受到壓迫。

本文奠基於前述以「關係」作為焦

點探討現身處境、細化性少數現身處境

、順應異性戀霸權的現身結果、多重交

織身分性少數的現身處境等整理與分析

，提出四點建議，促進實務工作者未來

具體實踐的方向：

一、�正視社會污名影響性少數之現
身處境，提供肯認諮商的重要
性

奠基於上述以「關係」作為焦點，

現身議題不再停滯於思考協助性少數本

身，而是看見系統當中關係對性少數的

作用力，正視社會污名對性少數的影響

力。然而，個別諮商實務無法撼動系統

外的個人，但肯認諮商某個程度改變了

性少數治療地圖，心理師對於多元文化

的覺察、態度與能力相當重要，將焦點

放在理解性少數的污名上，諮商任務是

與案主共同面對異性戀常規化的壓迫，

對抗被排擠、邊緣化的困境，並催化案

主針對社會壓迫發展因應策略，整體來

說，持肯定立場的心理師支持性少數的

自我認同，且能理解性少數獨特的挑戰

，並能與案主一起對抗社會歧視（陳秉

華等人，2017）。除此之外，性少數的
現身，可能有其擔心害怕恐懼的部分，

心理師除了給予情緒支持之外，可提供

「親子關係不必然隨著現身而變得惡劣

」的相關資訊，以支持性少數有新的思

維，有意識地思考如何與家庭成員同盟

，尤其是母親和手足，而心理師的工作

也不再僅限於治療室內，可更進一步提

供案家諮詢服務，或是給予LGBTQIA相
關資源，提升案家對主流文化與異性戀

霸權之批判性思考，賦能案家為性少數

子女打造友善空間。

二、�強化心理師認識多重邊緣交織
身分性少數與提升其專業知能

奠基於上述多重邊緣交織身分的文

獻回顧，多重壓迫的觀點是女性主義帶

來的重要突破，黑人女性主義在討論交

織性身分時，會探究不同壓迫之間如何

交互作用，形成更大的壓迫。例如，黑

人女性在種族壓迫的脈絡下，同時承受

內部的種族壓迫與外部的性別壓迫，兩

者的交互作用形成了黑人女性所經驗到

的多重壓迫（顧燕翎等人，2019）。在

陸、反思諮商實務工作
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臺灣，性少數可能同時兼具不同身分，

譬如勞工階級原住民身心障礙女同志、

偏鄉地區新住民跨性別者，這與中產階

級男同志家庭的處境截然不同，心理師

必須提升自身多元文化能力，審視自身

的知能、態度與技術，對於各種邊緣身

分交織相互作用的影響有所覺察，也有

敏感於自身的身分，如：中產階級異性

戀女性諮商心理師等，本文無法一一細

數注意的事項，但具備性別與多元文化

敏感度是最基礎的，若同時具備社會正

義的觀點，掌握交織分析的精神，了解

性少數案主所處的脈絡，權力關係的運

作，須有更高的層次看見整體社會當中

的各個次系統，是每個諮商心理工作者

可以前進的目標。

三、�反思不同性傾向之現身處境，
提升跨性別者與無性戀的認識

實務工作當中，不該再將LGBTQIA
視為一整體，必須看見不同性傾向之特

殊性，尤其是雙性戀、跨性別者與無性

戀。助人工作者可關注雙性戀者之「性

別」在其身上產生的作用力，內化恐雙

在雙性戀男性身上特別常見，心理師不

僅須解構雙性戀污名，還須肯認雙性戀

情慾，特別是同性別情慾。紗娃．吉娃

司（2009）表示雙性戀現身狀態，從初
始階段處於迫切需要向他者強調自己的

身分，到真心悅納自己後，不再渴求從

他人身上獲得證明自己的身分，現身議

題便不再是其困擾。這樣「見山是山，

見山不是山，見山又是山」的特性，相

當需要心理師的肯認，以提升其幸福感

。另外，目前對於跨性別者與無性戀者

的認識較少，呼籲學術界可積極投入之

外，實務界可以思考跨性別者處於「外

顯表現」突出，容易在現身處境遭受歧

視，但無性戀者處於難以彰顯其「無性

」身分，在現身處境上容易不被當一回

事，這些都需要心理師有足夠的先備知

識，才足以更貼近案主。

四、�同性婚姻合法化之後，同志伴
侶現身議題在實務工作的挑戰

上述文獻回顧雖沒有以同婚作為切

截點的現身討論，但這是實務工作當中

必須預想與準備的，也鼓勵學術界能夠

持續關注與耕耘同志伴侶現身的研究。

廖翊庭（2018）發現同志伴侶若想結婚
，雙方原生家庭的接納度至關重要，向

原生家庭出櫃是邁向結婚的基石，影響

同志伴侶考量是否要遠離家人，增加自

我分化，還是面對現身壓力，盡力說服

家人等。華人文化對於家人是否祝福此

段婚姻相當看重，未來實務工作在性少

數現身議題上，不僅要有個別諮商、伴

侶諮商的概念，必須兼備家族系統、社

會文化、多元文化諮商，以及肯認諮商

等知能，心理師必須做一系統性的整理

，時時刻刻充實自己、準備自己，大量

閱讀相關研究，與進行實務反思，諮商

工作不限定於在諮商室內，更要積極朝

向社會正義，協助性少數倡議，創造更

為友善的環境。
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